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VIl. FORTBILDUNGSPLAN




1. Leitbild unserer Schule

In unserer Arbeit lassen wir uns von folgenden padagogischen Grundséatzen leiten:

Schulklima
Aufgeschlossenheit, gegenseitiger Respekt, Hilfsbereitschaft, Engagement und
Leistungsbereitschaft pragen unser Schulklima.

Unterricht

Ein hohes MaR an Schileraktivitdt steht im Mittelpunkt des Unterrichts. Dieser
bericksichtigt die Individualitdt der Schilerinnen und Schiler und er6ffnet
verschiedene Lernwege.

Unser Grundprinzip ist die Ermutigung. Dabei verstehen sich die Lehrerinnen und
Lehrer als Moderatorinnen und Moderatoren von Lernprozessen, bei denen die
Schilerinnen und Schiiler darin unterstiitzt werden, miteinander und voneinander zu
lernen und selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten.

Gesundheit

Die Forderung der Gesundheit aller Mitglieder der Schulgemeinde ist fiir uns ein
wichtiger Bestandteil einer guten Schule, denn wir haben ein ganzheitliches
Menschenbild, bei dem Korper und Geist eine Einheit bilden.

Digitales Lehren und Lernen
Das digitale Lehren und Lernen ist fester Bestandteil unseres Curriculums. Wir nutzen

digitale Moglichkeiten um individuelle Lernprozesse erfolgreich zu gestalten und die
digitale Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen mit einzubeziehen.

Dieses Leitbild wird durch die Leitziele des Schulprogramms konkretisiert.



Leitziele des Schulprogramms 2019

. Wir betrachten das Lernen als Prozess, der die individuellen

Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler in den
Mittelpunkt stellt, eigenstandiges Arbeiten fordert und zu
vereinbarten Kompetenzen fiihrt.

Wir fordern die Begabungen unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Wir vermitteln eine umfassende Medienkompetenz und
ermoglichen individualisiertes Lernen mit digitalen Medien.

Wir nehmen die Vielfalt der Menschen wahr und fordern sie.

Das Miteinander im Schulalltag beruht auf gegenseitigem
Respekt.

Wir fordern die Gesundheit aller. Sie ist ein wichtiger Bestandteil
einer guten und gesunden Schule.

Wir integrieren die Themen Nachhaltigkeit und ,Globales
Lernen” fiir die Unterrichts- und Schulentwicklung.



lll. Entwicklungsziele des Schulprogramms

zum Schulklima:
Arbeitsgruppe , Respekt und Vielfalt”

Entwicklungsziel 1:

In den nachsten zwei Jahren werden wir ein eigenes Projekt zum Thema
»~Schule der VielFalt” initiieren.

Entwicklungsziel 2:

Wir intensivieren die Zusammenarbeit mit SCHLAU Bielefeld in Form von
Workshops in den verschiedenen Jahrgangen, fiir Lehrkrafte und
Elternschaft um die SuS zu der Thematik LSBTI*Q Themen zu sensibilisieren.

zur Gesundheit:
Arbeitsgruppe Gesundheit

Entwicklungsziel 1

Wir sorgen fur ein gesundheitsforderliches Lern- und Arbeitsklima, indem wir
verstarkt in den nachsten drei Jahren durch verschiedene MaRnahmen Inhalte
einer gesunden Lebensfuhrung thematisieren.

zum Unterricht:
Arbeitsgruppe Begabungsforderung

Entwicklungsziel 1:

Wir nehmen die unterschiedlichen Starken und Interessen unserer Schiilerinnen
und Schiiler wahr und schaffen ein lernférderndes und motivierendes Lernklima.

Entwicklungsziel 2:

In den nachsten drei Jahren verstarken wir projektartiges Arbeiten in allen
Jahrgangen, Begabungsforderung in den Unterrichtsalltag einzubinden.

Arbeitsgruppe ,,Selbstandiges Lernen”

Entwicklungsziel 1:

In den nachsten 3 Jahren fiihren wir in den Jahrgangen der Sekundarstufe |
gezielt ein- bis zweistiindige Lernzeiten ein, in denen das selbstgesteuerte
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler gefordert wird.



Arbeitsgruppe ,Globales Lernen und Nachhaltigkeit*

Entwicklungsziel 1:

Die Curricula aller Facher werden auf Beziige zum Thema , Nachhaltigkeit und
Globales Lernen” iiberpriift und an passenden Stellen Unterrichtsvorhaben
konkretisiert bzw. deutlicher fFokussiert. (Spiralcurriculum)

Entwicklungsziel 2:

Der Schulalltag wird in Kooperation mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
und auBBerschulischen Partnern in den nachsten 3 Jahren sukzessiv nachhaltiger
gestaltet.

Entwicklungsziel 3:

Fiir jeden Jahrgang werden facheriibergreifende Projekte zum Thema
»Nachhaltigkeit und Globales" entwickelt. Dazu gehort auch die Erweiterung der
Angebote im AG-Bereich, im Bereich der Individuellen Neigungskurse und bei den
Projektkursen in der Oberstufe. Eine Teilnahme an bestehenden, tiberschulischen
Projekten/Aktionen sollte ebenfalls bedacht werden.

Entwicklungsziel 4:
Im Schuljahr 2019/20 werden internationale Kooperationen im Bereich des

globalen Lernens fortgefiihrt bzw. neu angestoRen. Dazu werden bestehende
Kontakte vertieft und konkrete Zeitplane Fiir folgende Schuljahre vereinbart.

Arbeitsgruppe Gemeinsames Lernen/Inklusion

Entwicklungsziel 1:

Auf der Grundlage eines inklusiven Leitbildes entwickeln wir eine inklusive
Padagogik und Didaktik, die sich mit Individualisierung und Differenzierung auf
allen Lern- und Leistungsebenen beschaftigt.

Entwicklungsziel 2:
In den nachsten drei Jahren griinden wir eine Schiilerfirma, in der SuS inklusiv

arbeiten und Aufgabenbereiche ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend
iibernehmen.



zum digitalen Lehren und Lernen:

Arbeitsgruppe Digitales Lernen und Medienkompetenz

Entwicklungsziel 1:

Wir entwickeln den differenzierenden und individualisierenden Unterricht durch
Einbindung digitaler Medien weiter, damit jede Schiilerin und jeder Schiiler sozial
eingebunden an seiner aktuellen Leistungsgrenze effizient lernen kann.
Entwicklungsziel 2:

Wir vermitteln allen Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht eine umfassende
Medienkompetenz auf der Basis eines zeitgemalRen Medienkonzeptes, die sie zu
einem sicheren, effizienten, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit
Medien befdhigt.

Entwicklungsziel 3:

Wir entwickeln die Ausstattung unserer Schule mit digitalen Medien und ihre
Nutzungsmaoglichkeiten an unseren Bedarfen orientiert stetig weiter.
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IV. Schulprogrammbausteine

1. Wir betrachten das Lernen als Prozess, der die individuellen
Voraussetzungen und die Lebenssituation der Schiilerinnen und
Schiiler in den Mittelpunkt stellt und das eigenstandige Arbeiten der
Schiilerinnen und Schiiler fordert.

Strukturen, Organisationsformen, Methoden

1.1. 60-Minuten-Takt
Zur Entschleunigung des Ganztags und besseren Rhythmisierung des Unterrichts hat
die JKG den 60-Minuten-Takt eingefiihrt und somit gleichzeitig die Stundentafel
angepasst.

Montag ‘ Dienstag ‘ Mittwoch Donnerstag Freitag

07.50-08.50

08.55-09.55
Pause

10.25-11.25
11.30-12.30
Mittagspause

13.30-14.30
14.35-15.35 Konferenzen AG 5/6 AG 5/6
15.45-16.45 OS Sport OS Sport OS Sport _

1.2. Das Methodencurriculum

Die Methodenkompetenz stellt in Anbetracht lebenslang notwendiger Lernprozesse
und gerade vor dem Hintergrund einer stetig abnehmenden Halbwertzeit des
jeweiligen aktuellen Wissensstandes eine bedeutsame Schliisselqualifikation da. Sie
ermoglicht es sich immer wieder neu effizient Fachwissen zu erschlieRen, es
anzuwenden oder zu prasentieren/kommunizieren. Der Erwerb von methodischen
Kompetenzen leistet somit aber nicht nur einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung
einer zunehmenden Selbstandigkeit, sondern durch die Vermittlung kooperativer
Lernformen auch zum sozialen Lernen und beispielsweise der Entwicklung von
Teamfdhigkeit.

Daher haben wir ein Curriculum entwickelt, in dem pro Schulhalbjahr ein methodischer
Schwerpunkt gesetzt wird, dem wiederum verschiedene Methoden und kooperative
Lernformen zugeordnet sind. Die Methoden werden von den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern an einem Projekttag zu Halbjahresbeginn an einem Projekttag in ihren
Klassen eingefiihrt und erarbeitet. Das Material Ffir die Durchfiihrung der
Methodentage wird von der Methodengruppe zusammengestellt und den Kolleginnen
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und Kollegen des jeweiligen Jahrgangs vor dem entsprechenden Methodentag
prasentiert.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Methodenerwerbs ist pro Halbjahr und
Methodenschwerpunkt zusdtzlich jeweils ein Fach festgelegt, das die Vertiefung und
Anwendung im Halbjahr der Methodeneinfiihrung hauptverantwortlich Gbernimmt,
und ein weiteres Fach, das die Methode im darauffolgenden Halbjahr pflegt und an ein
konkretes Unterrichtsvorhaben knipft. Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren eine
Methodenmappe, in der sie im Verlauf der Schulzeit alle Bausteine sammeln, auf die sie
immer wieder zuriickgreifen kénnen.

Fir einige Methoden wie Mappenfiihrung, Kurzvortrag oder Bildschirmprasentation
werden Zertifikate oder Testate fir das Studienbuch vergeben, um den ihnen
gebiihrenden Stellenwert zu spiegeln und die Lernmotivation der Schiilerinnen und
Schiiler zu steigern.

Das Methodencurriculum, die einzelnen Bausteine sowie ihre Wirksamkeit werden
regelmallig evaluiert und weiterentwickelt. Die Methodengruppe steuert diesen
Prozess und unterstitzt die Teams bei der Arbeit mit dem Methodencurriculum.

Die Methodenbausteine der Sekundarstufe I, die inhaltlich auf denen der
Sekundarstufe | aufbauen und insbesondere auf selbststandiges und
wissenschaftspropadeutisches Arbeiten ausgerichtet sind, werden in Workshops oder
an Projekttagen bzw. in Projektwochen erarbeitet. Die dafiir bendtigten Materialien
erstellt das Oberstufenteam. Die Sicherung der Nachhaltigkeit erfolgt, wie in der
Sekundarstufe I, durch Vertiefung in einzelnen Fachern oder durch die Anwendung bei
z.B. der Facharbeit.

1.3. Teamarbeitin Tischgruppen

Unser Ziel einer erfolgreichen Tischgruppenarbeit ist erreicht, wenn eine Tischgruppe
eine Aufgabe selbststandigin einer ruhigen Arbeitsatmosphare l6sen kann, wenn dabei
alle Tischgruppenmitglieder am Losungsprozess beteiligt sind und die Losung und
deren LoOsungsschritte verstanden haben. Fir Tischgruppenarbeit im taglichen
Unterricht sprechen u.a. die aktive Beteiligung einer gréReren Anzahlvon Schiilerinnen
und Schiilern, die Starkung des Gruppenzusammengehorigkeitsgefihls, die Férderung
des selbststandigen Arbeitens, das Lernen von Teamfahigkeit und das Training der
Sozialkompetenz.

Die Sitzordnung an Gruppentischen in inklusiven Klassen muss den individuellen
Bediirfnissen jeder Lerngruppe angemessen sein und auf dieser Grundlage reflektiert
werden.

1.4. Integration der Hausaufgaben in den Ganztag durch Lernzeiten und
Fachiibungsstunden
Die Lernzeiten und der Fachunterricht miissen so gestaltet werden, dass

» das Gelernte angewendet, vertieft und gelibt wird,
* individuelle Lernwege moglich und erwiinscht sind,
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 die Schilerinnen und Schiiler die Arbeitstechniken zum selbststandigen Arbeiten
erlernen,

Uben und anwenden,
« Aufgaben gestellt werden, deren Bearbeitung die Schiilerinnen und Schiiler
selbststandig

organisieren, und
» die Schilerinnen und Schiiler die dafiir notwendigen Arbeitstechniken selber
auswahlen.

Das Erlernen von Arbeitstechniken und das Organisieren von Arbeits- und
Ubungsvorgingen ist Grundvoraussetzung fiir das selbststindige Arbeiten im und auch
auRerhalb des Fachunterrichts. Es muss unter Anleitung gelernt werden. Der
Fachunterricht ist der richtige und angemessene Ort fiir diese Lernprozesse.

1.5. Das Studienbuch Ffiir Schiilerinnen und Schiiler
Die Schilerinnen und Schiler erhalten zu Beginn ihrer Schulzeit an unserer Schule ihr
personliches Schilerstudienbuch (SSB), das sie wahrend ihrer gesamten Schullaufbahn
begleitet. Das SSB dient zur Dokumentation selbststandiger und besonderer
schulischer und auRerschulischer Lernleistungen und schulischer und auBerschulischer
Qualifikationen im Bereich der kommunikativen und der sozialen Kompetenzen.
Ziel des SSB ist die Erziehung zum eigenverantwortlichen Erbringen von Lern- und
sonstigen Leistungen sowie die Stdrkung der Leistungsbereitschaft und des
Verantwortungsbewusstseins durch sorgfiltige Gestaltung, Aufbewahrung und Pflege
eines wichtigen persénlichen Dokuments.
Darldber hinaus soll das SSB ein wesentliches Element der Identifikation der
Schiilerinnen und Schiler mit unserer Schule sein.

1.6. Das Logbuch - Lerntagebuch und Kommunikationsmittel zugleich
Unsere Schule arbeitet in der Sekundarstufe | mit einem Logbuch.

Es verfolgt die Hauptziele, die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule zu
verbessern und die Schiilerinnen und Schiiler beim selbstgesteuerten Lernen zu
unterstitzen.

» Das Logbuch soll uns helfen, die Kommunikation zwischen Elternhaus und Schule zu
intensivieren. Zu diesem Zweck konnen sowohl die Eltern als auch die Lehrenden
jederzeit Hinweise, Anregungen und Mitteilungen in das Buch schreiben.
Eltern/Erziehungsberechtigte und Lehrerinnen und Lehrer sind dazu angehalten,
regelmallig im Logbuch zu lesen.

 Das Logbuch soll den Eltern sofortige Riickmeldung (ber das Arbeits- und
Sozialverhalten ihres Kindes, tiber mogliche Verspatungen oder Versaumnisse
geben.

« DasLogbuchist eine Art ,Klassenbuch der Schiilerinnen und Schiiler”. Inihm werden
fir jede Stunde in Kurzform die Unterrichtsinhalte notiert, um Lernwege und
Fachinhalte transparent und nachvollziehbar zu machen.

« Im Logbuch werden ebenfalls freiwillige Ubungsaufgaben notiert. So kénnen sich
die Schiilerinnen und Schiiler einen schnellen Uberblick verschaffen und die Eltern
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sind Uber die Inhalte informiert.
* Im Logbuch werden dem Elternhaus auRerdem Termine mitgeteilt. Genauere
Informationen zur Handhabung sind im Vorwort des Logbuchs enthalten.

2. Wir fordern die Begabungen unserer Schiilerinnen und Schiiler

Individualisierung des Unterrichts

Wir verfolgen unter inklusiven Bedingungen das Ziel alle Schilerinnen und Schiiler
sozial eingebunden an ihrer aktuellen individuellen Leistungsgrenze bestmaéglich zu
fordern. Dies kann nur im einem Unterricht gelingen, der die unterschiedlichen
Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler berlcksichtigt, indem er ihnen
individuelle Lernwege zum Erlangen der in den Fachcurricula festgelegten
Kompetenzen ermoglicht und sie so zur Leistung motiviert.

Hierzu sind Aufgabenstellungen und Materialien notwendig, die z.B. nach
Anforderungsniveau, Lernstand, Interesse, Lerntempo, Lernmotivation, Lerntyp und
Prasentationsform differenzieren, Beispiele Ffiir die von uns verwendeten
Aufgabenformate sind Du-kannst-Aufgaben, Fundamentum und Additum sowie offene
(selbstdifferenzierende) Aufgaben.

Um die individuellen Bedarfe innerhalb einer inklusiven Lerngruppe beziiglich obiger
Anforderungen zu decken, werden an der Janusz Korczak-Gesamtschule verstarkt auch
die lernprozess-unterstiitzenden Potentiale mobiler digitaler Medien (z.B. iPads)
genutzt, welche ein individuell ausgerichtetes und von den Schilerinnen und Schiilern
selbstgesteuertes Lernen ermaoglichen.

Die Forderung des selbstregulierten Lernens im individualisierten Unterricht fiihrt so
in  Verbindung mit einer erleichterten Bereitstellung von differenzierten
Lernmaterialien durch digitale Medien auch zu einer leichteren Integration von
Angeboten der Begabungsférderung in den Unterricht.

2.1. Fachleistungsdifferenzierung

Nach Beschliissen der Kultusministerkonferenz (KMK) sollen Schilerinnen und Schiiler
an Gesamtschulen in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und einer der
Naturwissenschaften Chemie oder Physik in héheren Jahrgangen einer Erweiterungs-
oder Grundebene zugewiesen und getrennt unterrichtet werden.

Nach unseren Erfahrungen bringt das Aufheben des Klassenverbandes und das Lernen
in Niveaukursen jedoch keine Vorteile: Haufiger Gruppenwechsel pro Schultag bewirkt
Unruhe und Uberfordert viele Schilerinnen und Schiiler, sich in anderen
Zusammensetzungen neu zu beweisen. Das Lernen im Klassenverband — verbunden mit
einem individuell fordernden, binnendifferenzierenden Unterricht - wirkt sich hingegen
positiv auf den Lernerfolg sowohl leistungsschwécherer als auch leistungsstarkerer
Schiller und Schilerinnen aus. Dies bestdtigen auch die Ergebnisse unserer
Schilerinnen und Schiler bei Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 und den zentralen
Abschlusspriifungen im Jahrgang 10. Wir unterrichten daher moglichst lange im
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Klassenverband, unterstiitzen die individuelle Férderung im binnendifferenzierten
Unterricht aber, indem pro Woche je eine Stunde der Facher Deutsch und Mathematik
von zwei Fachlehrerinnen und Fachlehrern gemeinsam erteilt (Teamteaching) wird:

In den Fachern Mathematik und Englisch erfolgt die Zuweisung zur Grund- oder
Erweiterungsebene ab der Jahrgangsstufe 7. Der Unterricht findet aber wie auch im 8.
Jahrgang weiter im Klassenverband statt. Erst in den Jahrgangsstufen 9 und 10 erfolgt
eine dulRere Leistungsdifferenzierung in E- und G-Kursen in zwei Bandern im Verhaltnis
3 zu 4. Das heildt, aus je drei Klassen eines Jahrgangs werden in der Regel drei
Erweiterungskurse und ein Grundkurs gebildet.

In den Fachern Deutsch und Physik erfolgt die Zuweisung zur Grund- oder
Erweiterungsebene ab der Jahrgangsstufe 9, unterrichtet werden diese Facher aber
weiter im Klassenverband. Im Unterricht der Facher Biologie und Chemie (die
zusammen mit Physik bis zur Jahrgangsstufe 8 integriert als Fach Naturwissenschaft
unterrichtet werden) findet im Jahrgang 9 und 10 keine Fachleistungsdifferenzierung
mit Zuweisung zur Grund- oder Erweiterungsebene statt.

2.2. Individuelle Neigungskurse (INK) ab Klasse 9
Gesamtschulen konnen einen Teil ihrer Erganzungsstunden fir ein breites Angebot an
Kursen nutzen. Bei uns haben die Schiilerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe 9 die
Moglichkeit, Neigungskurse in den Bereichen Kultur, Sprache, Soziales und MINT zu
belegen. In diesen Kursen kéonnen die Schilerinnen und Schiler ihre individuellen
Neigungen und Fahigkeiten weiterentwickeln.

Aus folgenden Angeboten kénnen die Schiiler wahlen:

e Kultur (CreActive, Musik, Kunst, Film, Theater)

e Sprache (Schiilerzeitung, JKG International, JKG Homepage)

e Soziales (Die Sporthelfer, Sozial aktiv, Zukunftswerkstatt)

e MINT (Bits & Bytes, Die Techniks (Die Mechanics sind in Planung), Junge Forscher)

Die Kurse werden Uber zwei Jahre eingerichtet und finden einmal wéchentlich statt.
Die Beratung erfolgt im Vorfeld durch Informationsveranstaltungen fir Schiilerinnen
und Schiler sowie fir Eltern.

2.3. Fordern und Fordern

2.3.1. Fordern und Fordern in den Jahrgiangen 5 und 6
Das Forder- und Forderkonzept zielt auf die unterrichtsbegleitende Forderung und
Forderung aller Schiilerinnen und Schiler der Jahrgange 5 und 6 im Hinblick auf ihre
individuellen fachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten ab. Folgende Ziele stehen hierim
Mittelpunkt:

e Starkung des Selbstvertrauens

e Verbesserung und Erhaltung der Lernmotivation

e gezielter Abbau spezifischer Lerndefizite

e Erweiterung und Vertiefung vorhandener Kenntnisse
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e Forderung vorhandener Talente und Begabungen

e Eindbung sozialen Lernens

Ein Schwerpunkt ist die Aufarbeitung von fachlichen Defiziten in Mathematik, Englisch
und Deutsch, ein weiterer ist die Forderung besonderer Begabungen in Projektkursen.
Die thematischen Schwerpunkte dieser Kurse liegen im kreativ-kinstlerischen,
sportlichen und im naturwissenschaftlich-experimentellen Bereich. Zudem gibt es den
Projektkurs des erweiterten Englischunterrichts, der auf das Sachfach Economics
vorbereitet. Die Zuweisungen zu den Foérderkursen erfolgen nach Absprache in der
LBWK Uber die Klassenlehrer, die Projektkurse stehen den Schilerinnen und Schiilern
zur Auswahl. Die Teilnahme an einem Forder- oder Forderkurs ist verpflichtend.

2.3.1.1. Eingangsdiagnostik und Basiskompetenzférderung im Fach Mathematik
Laut der Pisastudie von 2009 erreichten iber 18% der Zehntklassler in Deutschland
nicht das Grundkompetenzniveau. Das bedeutet, sie rechneten nur auf
Grundschulniveau oder darunter.
Unser Ziel ist es, dass diese Gruppe an unserer Schule deutlich kleiner ist. Wir haben
dazu folgende Malinahmen ergriffen:

In Klasse 5 fiihren wir eine Eingangsdiagnostik beziiglich elementarmathematischer
Basiskompetenzen mit allen Schilerinnen und Schiilern des Jahrgangs durch. Ziel der
Diagnostik ist es zu erfahren, welche Schiilerinnen und Schiiler solch gravierende
Defizite im Bereich der Basiskompetenzen haben, dass ein weiteres
Mathematiklernen aufgrund der fehlenden Grundlagen geféhrdet ist.

Diese Schiilerinnen und Schiiler nehmen in den Jahrgangen finf bis sieben an dem
Projekt ,Mathe sicher konnen" in Kooperation mit der TU Dortmund teil.

In den Forderstunden wird in Kleingruppen mit je acht Schilerinnen und Schiilern an
den Basiskompetenzen gearbeitet. Die Arbeit in Kleingruppen ermoglicht eine
Foérderung, die sich an folgenden drei Grundsatzen orientiert:

- Diagnoseorientierung: Jeder Baustein startet mit einer Eingangsdiagnose als
Grundlage fir die folgende Fordereinheit, die mit einer Erfolgskontrolle
abschlief3t.

- Verstehensorientierung: Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln
mathematische Vorstellungen durch das anschauliche Handeln mit Material,
das die Bearbeitung systematisch aufgebauter Férderbausteine begleitet.

- Kommunikationsférderung: Die Lehrperson moderiert viele kommunikative
Situationen, in denen die Schiilerinnen und Schiler ihr Verstandnis artikulieren,
festigen und bzgl. bewusster Irritationen seitens der Lehrkraft verteidigen
mussen.

Dariber hinaus sollen die Schilerinnen und Schiiler durch stetige Erfolge auf ihrem
Niveau Freude am Mathematiklernen erfahren.
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2.3.2. Fordern und Fordern in den Jahrgangen 7 und 8
Das Forder-/Forderkonzept fiir die Jahrgange 7 und 8 verstehen wir als unmittelbare
Fortsetzung der Forder- und Projektkurse der vorigen Jahrgange. Die Férderkurse in
Englisch und Mathematik im Jahrgang 7 dienen der Sicherstellung von fachlichen
Grundlagen zur weiteren erfolgreichen Teilnahme am Unterricht auf der Grundebene.

Leitziele der Kurse sind je nach Kurstyp:

Jahrgang 7:

e Die Kurse dienen vorrangig der Forderung.

e Ein Schwerpunkt liegt in der Leseféorderung und der Forderung des
Textverstandnisses.

e Ein Forderkurs richtet sich an DaZ- Schilerinnen und -Schiler.

e Die Forderung erfolgt in den Economics-Kursen und in einem Forderkurs.

Jahrgang 8:

e Ein Schwerpunkt liegt in der Férderung des Textverstandnisses.

e Ein Forderkurs richtet sich an Daz- Schiilerinnen und -Schiiler.

e Die Kurse in Englisch und Mathematik dienen zur Erleichterung des Wechsels fir
gute G-Kursschiilerinnen und -schiler in E-Kurse und der Stabilisierung der E-
Kurszuweisungen.

Das Angebot der Forder-/ und Forderkurse richtet sich nach den Bedarfen der
Jahrgange und kann von den oben genannten Schwerpunkten abweichen.

2.3.3. Fordern und Fordern in den Jahrgangen 9 und 10
Zur Sicherung oder Erlangung der Schulabschliisse FOR und FORQ werden in
Jahrgangstufe 9 und 10 Forderkurse in den Fachern Deutsch, Englisch oder Mathe
angeboten. In Jahrgang 9 dienen sie sowohl der Forderung der guten G-Ebene/G-Kurs-
Schilerinnen und Schiile als auch der Stabilisierung der zugewiesenen E-Ebene bzw.
des E-Kurses, in Jahrgang 10 nur noch der Stabilisierung.

2.3.4. Fordern und Fordern in der Sekundarstufe Il
In der Einflihrungsphase (Jg.11) werden je nach Bedarf 90-miniitige Vertiefungskurse
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik eingerichtet. Sie dienen einerseits
dem Erwerb und der Sicherung von Basiskompetenzen, die fir die erfolgreiche
Mitarbeit im Fachunterricht bendtigt werden. Die Zielgruppe sind einerseits
Schilerinnen und Schdler, die in einem G-Kurs waren oder im E-Kurs ausreichende
Leistungen erbracht haben. Andererseits konnen auch leistungsstarkere Schiilerinnen
und Schiiler einen Vertiefungskurs wahlen und erarbeiten dort mdglichst selbstandig
erganzende Inhalte und Methoden.

In der Qualifikationsphase unterstiitzen die Fachlehrer beratend Schiilerinnen und
Schiiler, die eine besondere Lernleistung ins Abitur einbringen moéchten. Wir
ermutigen leistungsstarke Schilerinnen und Schiiler, sich um die Teilnahme bei der
Deutschen Schiilerakademie oder anderen Angeboten der auRerschulischen
Begabtenforderung zu bewerben und begleiten sie im Bewerbungsverfahren.
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2.4. Mehrsprachigkeit und Bilingualitat
Unsere Schule versteht die kulturelle undindividuelle Vielfalt unserer Schilerinnen und
Schiiler als Bereicherung und mochte sie bewusst erleben und starken.
Hier leistet der Bereich ,Wege zur Mehrsprachigkeit” einen wichtigen Beitrag.
Interkulturelles Lernen hat seinen besonderen Stellenwert im fremdsprachlichen
Unterricht. Unsere Schilerinnen und Schiiler sollen z.B. lernen, im Fremden das
Gemeinsame und im Vertrauten das Fremde zu entdecken, andere mit eigenen Augen
und sich selbst mit den Augen anderer zu sehen.
Um die Sinnhaftigkeit des Fremdsprachenlernens deutlich zu machen und die
angesprochene Vertrautheit mit anderen Kulturen anzubahnen, bieten wir
internationale Kontakte auf verschiedenen Ebenen an. (Siehe unten ,Partnerschaften®)
An unserer Schule haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, viele Sprachen
zu erlernen. Im Wahlpflichtbereich bieten wir ab Jahrgang 6 (7 aufsteigend ab Schuljahr
2019/20) Spanisch und Franzosisch als 2. Fremdsprache zur Auswahl an. Ab Jahrgang 8
(bzw. 9 aufsteigend ab Schuljahr 2019/20) kann das Fach Latein gewahlt und nach dem
Jahrgang 12 mit dem Latinum abgeschlossen werden. Ab Jahrgang 11 werden Spanisch
und Franzosisch als neu einsetzende Fremdsprachen angeboten. Zudem besteht die
Maglichkeit Spanisch in der Oberstufe fortzufiihren.
Schilerinnen und Schilern, denen der Fremdsprachenerwerb leichtfallt, steht ein
bilinguales Angebot zur Verfiigung. Sie konnen die Facher ,,Economics” und , Cultural
Studies” wahlen. Hierzu werden keine bilingualen Klassen gebildet. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden nurim erweiterten Englischunterricht und dem englischsprachigen
Fach in besonderen Gruppen zusammengefihrt. Ab dem 2. Halbjahr der
Jahrgangsstufe 5 erhalten diese Schiilerinnen und Schiler einen erweiterten
Englischunterricht im Umfang von einer Wochenstunde. Ab der Jahrgangsstufe 7
bekommen diese Schilerinnen und Schiler Unterricht im Fach Wirtschaft
(,Economics”) und ab der Jahrgangsstufe 9 kann das einstiindige Fach ,Cultural
Studies” hinzukommen. Die Teilnahme am bilingualen Modul wird mit einem Zertifikat
dokumentiert, das die Schilerinnen und Schiler zusatzlich zu ihrem Abschlusszeugnis
erhalten.
Zusatzlich bieten wir in Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern wie der
Volkshochschule Sprachkurse und Zertifikatskurse an, sodass unsere Schilerinnen und
Schiiler mit weiteren Fremdsprachen vertraut gemacht werden und in den von uns
angebotenen und/oder in den zusatzlichen Kursen erlernten Sprachen international
anerkannte Sprachenzertifikate erwerben kénnen.

2.5. EMU - Erweiterter Musikunterricht Fir die Jahrgange 5 bis 7

In den Jahrgangen 5 bis 7 bieten wir in Kooperation mit der Kreismusikschule Giitersloh
den Erweiterten MUsikunterricht an. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten die
Moglichkeit, musikpraktische Kompetenzen zu entwickeln, indem sie ein Instrument
erlernen und dieses in einer Band spielen.

Die Kinder haben die Moglichkeit, ganz ohne Vorkenntnisse teilzunehmen oder
anschlieend an die JeKits-Initiative an Grundschulen ihre musikpraktischen
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Kompetenzen zu erweitern. Unser Anspruch ist es, die Schilerinnen und Schiiler
entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten und Vorkenntnisse einzubinden, zu
fordern und férdern, so dass sich jedes Kind als wichtiger Teil der Band fihlt.

Die Heterogenitdt der einzelnen Klassen bleibt unberiihrt, denn die 28 Kinder stammen
aus allen sechs Klassen des Jahrgangs. Sie melden sich zu Beginn der Jahrgangsstufe 5
verbindlich fir die Dauer von drei Schuljahren an.

Obwohl EMU mit zwei Wochenstunden unterrichtet wird, findet sich, um die Belastung
gering zu halten, im Stundenplan der Schiilerinnen und Schiler nur eine zusatzliche
Stunde: die Ensemblestunde, in der die Bandprobe stattfindet. Der
Instrumentalunterricht bei einer Lehrkraft der Kreismusikschule Ffindet im
Drehtirmodell am Vormittag parallel zum Fachunterricht statt, immer am gleichen
Wochentag aberin der 2., 3. oder 4. Stunde. Durch das in den Klassen installierte Buddy-
System werden Inhalte aus dem Fachunterricht weitergegeben.

Die Ensemblepraxis miindet in Konzerte, die tiber das Schuljahr verteilt stattfinden und
nicht nur fir die Kinder den Hohepunkt darstellen.

Dem musikalischen Repertoire sind kaum Grenzen gesetzt, auch hier steht die Vielfalt
im Vordergrund: angefangen bei differenzierenden Interpretationen von Blues-
Klassikern bis hin zu aktuellen Popsongs, ersten Improvisationen und sogar
Eigenkompositionen.

Im Anschluss an EMU wird in Jg. 8 die Mitarbeit in der Band-AG angeboten.

2.6. MINT an der JKG

Gemal} unseren Grundsdtzen zur individuellen Férderung und Forderung sowie mit
dem Anspruch eines gehaltvollen Ffachlichen Unterrichts von gesellschaftlicher
Bedeutung bemihen wir uns intensiv um ein qualitativ hochwertiges und zugleich
breites Angebot in den MINT-Fachern (Mathematik-Informatik-Naturwissenschaften
und Technik).

Unseren Schiilerinnen und Schilern bieten wir ab dem 6. Jahrgang die Maglichkeit, sich
im Wahlpflichtbereich unter anderem fiir einen Schwerpunkt in Naturwissenschaften
oder Technik zu entscheiden. Dies ermoglicht die vertiefte Vermittlung
naturwissenschaftlichen und technischen Wissens durch einen breit angelegten
experimentellen, praktischen sowie projektorientierten Unterricht.

Um unsere Schilerinnen und Schiiler im selbststandigen Lernen und Forschen zu
fordern Fihren wir vom 5. bis zum 8. Jahrgang jahrlich ein Jahresexperiment durch.
Schon die Jingsten haben so die Chance sich innerhalb kleiner Gruppen
selbstregulierend und eigenstandig einer konkreten Forschungsfrage zu widmen und
gemal wissenschaftspropddeutischen Prinzipien zu bearbeiten.

In allen MINT-Fachern setzten wir auf die Teilnahme an Wettbewerben, Exkursionen zu
einem unserer Kooperationspartner und entsprechende attraktive
Berufsorientierungsangebote in der Sekundarstufe | und Il mit einem MINT-
Schwerpunkt, um unseren Schiilerinnen und Schilern einen realistischen und zugleich
spannenden Einblick und fundiertes Lernen zu ermoglichen.

Auch abseits des regularen Unterrichts bieten wir durch ein breites AG-Angebot im
MINT-Bereich und regelmallig stattfindende und klassen- oder
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jahrgangsibergreifende Exkursionsangebote allen Schilerinnen und Schiilern die
Gelegenheit sich mit den MINT-Fachern intensiver zu beschaftigen.

Interessierten und talentierten Schilerinnen und Schilern bietet sich aulerdem die
Mdglichkeit, sich im Rahmen unserer Offentlichkeitsarbeit am Tag der offenen Tiir oder
beim MINT-Mitmachtag zu engagieren und so ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten unter
Beweis zu stellen.

Ab dem 9. Jahrgang entscheiden sich unsere Schilerinnen und Schiler fir einen
individuellen Neigungskurs (INK). Somit ergibt sich erneut die Moglichkeit einen
naturwissenschaftlichen, technischen oder mathematisch-informationstechnischen
Schwerpunkt zu setzen und interessierte Schiilerinnen und Schiler zu férdern.

Wir legen grofien Wert auf die angemessene Wirdigung der Schiilerinnen- und
Schiilerleistungen im MINT-Bereich sowohl im planmadRigen Unterricht als auch bei
besonderen Gelegenheiten im Schuljahr, wie dem Jahresexperiment oder der
individuellen Teilnahme an Wettbewerben indem wir Ergebnisse und Produkte
Ausstellen und veréffentlichen. Um eine gezielte und sorgfdltige Organisation der
Lehre und Angebote in den MINT-Fachern zu gewahrleisten, koordiniert und evaluiert
eine daflr beauftragte Lehrkraft die zahlreichen und vielfaltigen Aktivitdten in einer
Jahresplanung. Die Mitarbeit im ZdI-MINT-Netzwerk des Kreises Giitersloh verhilft uns
dabei zu einem Austausch mit anderen MINT-Schulen und ermdglicht weitere
Kooperationen mit namhaften Betrieben und Institutionen aus Wissenschaft und
Wirtschaft in der Region. Wir nutzen gezielt dadurch auftretende Synergieeffekte, um
unsere fachliche und methodische Arbeit im Sinne eines ganzheitlichen MINT-Angebots
kontinuierlich zu erweitern und zu optimieren, dabei spielen die Rickmeldungen der
Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler sowie der Elternschaft eine zentrale Rolle.

2.7. Schiiler helfen Schiilern

Wir geben dlteren Schiilerinnen und Schilern den Raum und die Mdglichkeit, jingeren
Schiilerinnen und Schiilern Nachhilfe zu erteilen. Manche Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangstufen 5 und 6 haben besonderen zuséatzlichen Férderbedarf in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik. Nach Absprache mit den Eltern stellen wir kleine
Forderkurse zusammen, die von Schilerinnen und Schiilern aus den Klassen 9 und 10
oder der Oberstufe (Tutoren) geleitet werden.

Die Kurse finden im Anschluss an den Unterricht in einem geeigneten Klassenraum
statt.

Die Tutoren erhalten nach der Erteilung eines Kurses auf Wunsch eine Bescheinigung.
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2.8. Berufsorientierung

2.8.1. Die Zukunft planen - Berufsorientierung in der Sekundarstufe |

Berufswahl ist Fir Schilerinnen und Schiiler keine spontane Handlung, sondern
geschieht in einem langjdhrigen Prozess innerhalb ihrer Schulzeit.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen Schilerinnen und Schiiler befahigt werden,
eigene Entscheidungen im Hinblick auf den Ubergang ins Erwerbsleben vorzubereiten
und selbstverantwortlich zu treffen.

Die Janusz Korczak-Gesamtschule macht es sich zur Aufgabe, die Schiilerinnen und
Schiileraktiv im Prozess der Lebensplanung und Berufswahl zu begleiten und zu
unterstitzen.

Die Schule nimmt seit dem Schuljahr 2014/15 am Landesvorhaben ,Kein Abschluss
ohne Anschluss” (KAoA) teil. Die Schiilerinnen und Schiiler durchlaufen vorgegebene
Standardelemente (z. B. Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen) ab dem 8.
Schuljahr. Zusatzlich zu den verpflichtenden Standardelementen halten wir es Ffir
wichtig weitere flankierende MalRnahmen zur Unterstitzung der Jugendlichen bei der
Berufsfindung einflielen zu lassen. Besonders wichtig ist dabei z. B. das
Unterrichtsfach  Berufsorientierung, welches in Jahrgang 9einstiindig im
Klassenverband unterrichtet wird. Die sogenannte BO-Stunden sollen nicht nur zur
Vor- und Nachbereitung des Schiilerpraktikums dienen, sondern auch die Schiilerinnen
und Schdler in alle Fragen der beruflichen Orientierung unterstiitzen. Zudem legen wir
Wert auf ein grotmadgliches individuelles Beratungsangebot fiir die Schiilerinnen und
Schiler sowie fir die Eltern. Als Ansprechpartner fungieren hier die Koordinatorin fir
Berufsorientierung, der Ubergangscoach der Stadt Giitersloh, der seinen Sitz in der
Schule hat sowie der Berufsberater der Arbeitsagentur.

Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf durchlaufen je nach
Forderschwerpunkt die Regel- oder KAOA-STAR- (Schule trifft Arbeitswelt)
Standardelemente. Je nach Férderbedarf gibt es jedoch an die Bediirfnisse angepasste
Zusatzangebote. Als Ansprechpartner in der Schule fungiert hier eine Lehrkraft, die fir
die Berufsorientierung in der Inklusion zustandig ist. Diese arbeitet z. B. mit der Reha-
Beratung der Arbeitsagentur und dem Integrationsfachdienst (IFD) zusammen.

2.8.2. Studien- und Berufswahlorientierung (StuBO) in der Sekundarstufe Il

1. Ziele und Prinzipien

Die studien- und berufsorientierenden MalRBnahmen an der Janusz Korczak-
Gesamtschule gehen von einer starken Individualisierung der Entscheidungsfindung
bei den Schiilerinnen aus. Das Konzept tragt der besonderen Situation der
Gesamtschule und ihrer Schilerschaft Rechnung.

- Die Schilerlnnen verlassen die Schule zu verschiedenen Zeitpunkten
(Moglichkeit des Fachabiturs nach der Qualifikationsphase 1).

- Die Schilerlnnen sind nicht nur auf ein Studium Ffixiert, sondern erwagen nach
dem Abitur oftmals eine Ausbildung.
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Vor

diesem Hintergrund ergeben sich far  ein Studien- und

Berufswahlorientierungskonzept an unserer Schule folgende Ziele:

Wir mochten erreichen, dass

die Schiilerinnen ihren Studien- und Berufswahlprozess motiviert in Angriff
nehmen und bereit sind, sich bereits frihzeitig mit der Frage ,,Was kommt nach
dem Abitur?” auseinanderzusetzen.

die Schiilerlnnen die vorgesehenen Bausteine engagiert mitgestalten und dazu
nutzen, sich Gber eigene Werte, Interessen und Starken bewusst zu werden.

die Schiilerinnen Verantwortung fir ihren Studien- und Berufswahlprozess
Ubernehmen, indem sie sich eigene Ziele setzen und diese versuchen
umzusetzen.

die Schilerlnnen ihren Entwicklungs- und Orientierungsprozess maoglichst
selbstreguliert voran bringen, indem sie aufgrund eigener Erfahrungen und
durch den Erfahrungsaustausch mit anderen zu eigenstandigen Ergebnissen
gelangen.

die Schilerinnen mehr Selbstbewusstsein erlangen, indem sie spiren, dass sie
in dem Entwicklungsprozess an Erkenntnis gewonnen haben und ihren Zielen
ndhergekommen sind.

Wir mochten die Erreichung dieser Ziele mit folgenden Prinzipien unterstitzen:

Wir machen die Schilerlnnen mit den Bausteinen des Konzeptes friihzeitig
bekannt, um ein hohes Mal3 an Transparenz und damit auch Motivation zu
erreichen.

Wir setzen in der Anfangsphase auf externe Teamer (Projekt: ,Abitur — und wie
weiter?”), da sich so die Schilerlnnen leichter 6ffnen und das erhoffte
Engagement entwickeln kénnen. Zudem profitieren wir von der Fachkompetenz
der auf die Durchfiihrung von Trainings und Beratung spezialisierten Institution
Gildenhaus.

Wir erwarten von den Schiilerinnen das Fiihren eines StuBO-Ordners, in dem sie
die Ergebnisse ihres Orientierungsprozesses dokumentieren, so dass
Verbindlichkeit und Kontinuitdt gewahrleistet sind.

Wir achten darauf, dass die angebotenen Studien- und Berufswahlorientierungs-
bausteine aufeinander aufbauen, so dass eine schrittweise OFffnung Fiir
Alternativen erreicht werden kann. Eine Festlegung ist ausdriicklich nicht das
Ziel und soll, wenn Gberhaupt, erst im Laufe der Sll erfolgen.

Wir machen praxisrelevante Angebote, die mdglicherweise zu
weiterfiihrenden Kontakten beitragen, wie z.B. das Praktikum. Die Angebote
sind differenziert in obligatorische und fakultative Bausteine, so dass die
Eigenverantwortlichkeit und die Selbstregulation gefdrdert werden.

Wir bieten kontinuierlich personliche Beratungsgesprache an, sowohl im
Bereich der Laufbahnberatung als auch im Bereich der Studien- und
Berufsorientierung. Der personliche Kontakt zu den Schiilerinnen soll genutzt
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werden, um Interessenschwerpunkte, Leistungsprofil und Berufsmaoglichkeiten
zu thematisieren. Dabei steht der Prozess des Selbsterkennens und Entdeckens
der eigenen Interessenschwerpunkte (Profil) und Ziele im Vordergrund.

e Wir legen Wert auf die Anerkennung der Leistungen der Schilerinnen. Deshalb
bescheinigen wir zum Abschluss ihre Anstrengungen mit einem Zertifikat.

Die folgende Ubersicht zeigt die Bausteine im Uberblick.:
(StuBO) in der Sek. Il der JKG (Ubersicht)

Quartal Einfiihrungsphase Qualifikationsphase 1 Qualifikationsphas

e2
Projekt: Abitur - und wie )
weiter? Eignungstest (z.B.

/ Geva)
Orientierungs-

veranstaltung der AfA
Besuch der Universitit ~Studi gefragt”

Bielefeld
Berufsorientierende Berufsorientierende
/] Beratungsgesprdche Beratungsgesprache Sparkasse Glitersloh:
+ Laufbahnberatung (durch Berufsberater der Bewerbung um einen
(StuBO-Koordinator, AfA, Teamer von d21, Studienplatz, ZVS

Beratungslehrerinnen) | Beratungslehrer JKG)

. Berufsforum Giitersloh
Beratungsgesprdche .
m (s.0.) Berufemesse Rietberg

Ehemalige Abiturienten

2.STUBO-Tag (u.a. Besuch
selbst gewahlter Unis,
Workshop: ,Erfolgreiches
Bewerben®)

Beratungsgesprdche Bingo-Projekt (i.d.R.
v (s.0.) Betriebserkundung bei Miele)

2 .- wochiges Praktikum

obligatorische Bausteine fakultative Bausteine
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3. Wir vermitteln eine umfassende Medienkompetenz und erméglichen
individualisiertes Lernen mit digitalen Medien.

Digitales Lernen und Medienkompetenz

Die Veranderung unserer Gesellschaft zu einer sich rasch weiterentwickelnden
Informations-, Wissens- und Kommunikationsgesellschaft macht die Férderung von
Medienkompetenz bei Kindern und Jugendlichen zu einer der wichtigsten Erziehungs-
und Bildungsaufgaben der Schule.

Es ist daher unser Ziel, alle Schilerinnen und Schiiler der Janusz Korczak-Gesamtschule
bis zu ihrem Schulabschluss zu einem sicheren, effektiven, kreativen und
verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu befdhigen, der ihnen eine
gesellschaftliche Partizipation und ein selbstbestimmtes Leben in einer in hohem Mal3e
medialisierten Welt ermdglicht.

Die Vermittlung von Medienkompetenz zielt dabei einerseits auf das Entwickeln von
Fahigkeiten und Fertigkeiten zum Lernen mit Medien ab. Beim Lernen mit Medien geht
es hauptsachlich um die effektive Nutzung von analogen und digitalen Medien zur
Erweiterung fachbezogener Kompetenzen. Im Rahmen unseres Medienkonzeptes
nutzen wir hierbei ein breites Repertoire an analogen und digitalen Medien. Beim
Lernen in heterogenen Lerngruppen vermag die individuelle Forderung aber
insbesondere vom lernbegleitenden Einsatz mobiler digitaler Medien, wie unserer
iPads, zu profitieren. Sie unterstitzen individualisierendes Lehren und
individualisiertes Lernen auf folgenden Feldern:

e Ermodglichung individueller Lern- und Aneignungsprozesse sowie
Erleichterung der Bereitstellung der hierfir im Unterricht notwendigen
differenzierenden Materialien

e Forderung der Kommunikation und Kooperation (z.B. durch kollaboratives
Arbeiten an einer Mind Map, Austausch und Reflektion von
Arbeitsergebnissen)

e Kompensieren oder Mildern von Einschrankungen beim Lernen (z.B. durch
Ausgleich von visuellen Sinnesbeeintrachtigungen durch das Vorlesen
Lassen eines Textes mittels Sprachausgabefunktion)

e Forderung des eigenverantwortlichen und selbstregulierten Lernens (z.B.
durch die Verwendung von Apps zur Planung von Arbeitsprozessen, zur
Selbstkontrolle und Selbsteinschdtzung und durch die vielfiltigen
Moglichkeiten mit anderen an Lernprozessen Beteiligten Erfahrungen
auszutauschen und zu reflektieren)

e Steigerung der Lernmotivation durch Ffir Schilerinnen und Schiiler
attraktive Lernmethoden: Durch die in iPads vereinten Werkzeuge in
Verbindung mit den guten Zugriffsmaoglichkeiten auf mediale Inhalte wird
eine grolRe Methodenvielfalt und eine schnelle Rickmeldung zum
individuellen Lernerfolg im Unterricht moglich.
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Andererseits zielt die Vermittlung von Medienkompetenz mit dem sogenannten
Lernen (ber Medien auf die Entwicklung einer Handlungs- und Reflexionsfahigkeit ab,
die eine bewusste, kritische und verantwortungsvolle Nutzung von Medien ermdglicht.
Dies beinhaltet beispielsweise Kenntnisse zu Gefahren bei der Kommunikation Gber
digitale soziale Netzwerke, zur Bewertung der Seriositat von Quellen im Internet und
den mit digitalen Medien verbundenen Suchtrisiken.

Wir vermitteln beide Aspekte der Medienkompetenz im Rahmen eines umfangreichen
Medienkonzeptes, welches sich an den sechs vielfaltig aufeinander bezogenen
Kompetenzbereichen des Medienkompetenzrahmens NRW orientiert: dem Bedienen
und Anwenden, dem Informieren und Recherchieren, dem Kommunizieren und
Kooperieren, dem Produzieren und Prasentieren, dem Analysieren und Reflektieren
sowie dem Problemlésen und Modellieren.

4. Wir lehren und lernen iiber Fachergrenzen hinaus

4.1. Der Jahresplan - curriculare Absprachen und facheriibergreifendes
Arbeiten

Zu Beginn eines jeden Schuljahres erarbeiten und beschliel3en die Jahrgangsteams auf
der Grundlage der Partitur des Lernens einen Jahresplan. Dieser gibt einen zeitlichen
und inhaltlichen Uberblick (ber die Unterrichtsvorhaben aller im Jahrgang
unterrichteten Facher, die Projekte des Jahrgangs sowie die Bausteine des
fachiibergreifenden Kompetenzerwerbs, wie etwa des Methodenlernens oder des
Sozialen Lernens.

Wir verfolgen damit folgende Ziele:

o Sicherung und Transparenz zu curricularen Absprachen in den Fachern

o Forderung der Vereinbarung facheriibergreifender und Ffacherverbindender
Themen

o Vereinbarung (iber gemeinsame Vorhaben des Jahrgangs (Projekte, Wandertage,
Klassenfahrten, Wettbewerbe)

o Vereinbarung der zu vermittelnden allgemeinen methodischen und sozialen
Kompetenzen

e Transparenz {(ber Bildungsziele und -inhalte gegeniiber den Eltern und
Erziehungsberechtigten durch Veréffentlichung.

Im Vorlauf zu diesen Teamsitzungen finden Jahrgangsfachteamsitzungen (z.B. im
Rahmen von Fachkonferenzen) statt, auf denen diese die Themen des Faches fir den
jeweiligen Jahrgang besprechen und gegebenenfalls, Ffullend auf den
Evaluationsergebnissen des Vorgangerjahrgangs, Verdnderungen vornehmen.
Gleichzeitig vereinbaren sie, welche fachspezifischen Methoden im laufenden Schuljahr
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vermittelt werden sollen und welchen Beitrag das Fach zur Starkung der allgemeinen
Methoden- und Sozialkompetenz unserer Schiilerinnen und Schiler leisten will.

In der darauffolgenden Teamsitzung zu Schuljahresbeginn stellen die Fachlehrerinnen
und Fachlehrer ihre Lehrpldne fiir das Schuljahr vor, sodass Uberschneidungen und
Parallelen erkennbar werden. Auf dieser Grundlage sowie unter Beriicksichtigung der
Evaluationsergebnisse des letzten Jahrgangs vereinbaren die Teams Fir ihren
Jahrgang facherverbindende und facheriibergreifende Themen, die im Fachunterricht
oder in Form von Projekten vermittelt werden sollen. Es wird gleichzeitig im Falle der
facherverbindenden und facheriibergreifenden Themen iberlegt, welche Kolleginnen
und Kollegen die jeweiligen Themen vorbereiten und wann diese Themen behandelt
werden sollen.

Die curriculare Auswertung des Fachlehrplans erfolgt noch am Ende des alten
Schuljahres in den Jahrgangsfachteams bei der sogenannten Staffeliibergabe. Der
Lehrplan wird dann fir den jeweiligen Jahrgang neu {berarbeitet und ist damit
Grundlage fir die Vereinbarungen des nachfolgenden Jahrgangsteams. Die
Jahresplane liegen fir alle Jahrgange der Sekundarstufe | vor.

4.2. Kulturarbeit
Das kulturelle Angebot umfasst die Bereiche Theater, Musik und darstellende Kunst.
Die technische Ausriistung unserer Aula mit Licht und Ton bildet die Grundlage Fir die
kulturellen Angebote an unserer Schule, wobei die Nutzung der Technik durch die
Arbeit einer Medien-AG unterstitzt wird.
Theaterarbeit an der Schule:
Ziel der kulturellen Arbeit an unserer Schule ist es, allen Schiilerinnen und Schilern in
ihrer Schullaufbahn bis Klasse 10 mindestens zweimal den Besuch einer
Theaterauffiihrung zu ermdglichen. Hierzu zadhlen beispielsweise das Stick ,Wenn ich
wieder klein bin - Janusz Korczak” des Figurentheaters Oldenburg sowie
Kooperationen mit freien Theatern zu themengebundenen Auffihrungen Fir
verschiedene Jahrgange, z.B. im Bereich Suchtpravention. Neben den schulinternen
Maoglichkeiten (Auffihrungen in der Aula der JKG) werden auch Angebote des Theaters
Gitersloh genutzt, um das Bildungsspektrum der Kinder und Jugendlichen
kontinuierlich zu erweitern.
Dariber hinaus erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in einer Theater-AG (Jahrgang
5/6) und durch das Angebot im Literaturkurs die Maoglichkeit, praktische
Theatererfahrungen zu sammeln.
Musikarbeit an der Schule:
Neben dem Kulturabend haben sich zwei Konzerttermine am Ende der beiden
Halbjahre an der JKG etabliert, an denen Schiiler der Jahrgange 5-7, die am erweiterten
Musikunterricht (EMU) teilnehmen, ihre erarbeiteten Musikstiicke prasentieren. Hinzu
kommen die Prasentationen der Band AGs der Jahrgange 8 — 10, der Neigungsfacher
Musik der Jahrgange 9 und 10 und Beitrdge aus den Musikkursen der Oberstufe.
Die Chor AG ist grundsatzlich offen fiir Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgdange und
Ubernimmt jedes Jahr die musikalische Gestaltung des Weihnachtsgottesdiensts fir
die Schulgemeinde. Als weiteres AG-Angebot ist die Gitarren AG zu nennen, in der sich
Schilerinnen und Schiiler aller Jahrgange und Niveaustufen zum gemeinsamen
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Musikzieren treffen. Wichtiger Treffpunkt der musikinteressierten Schilerinnen und
Schiler ist das offene Angebot in den Mittagspausen zum Austausch mit anderen
Musikern oder zum individuellen Uben.

Kulturarbeit im Unterricht und im AG-Bereich:

Verschiedene Unterrichtsfacher wie Kunst, Darstellen und Gestalten (Jahrgang 6-10),
Kultur und Medien (Jahrgang 9-10), Zirkus-AG und Tanz-AG geben den Schiilerinnen
und Schiilern die Moglichkeit, ihr kreatives Potenzial zu entfalten und dabei sowohl
prozess- als auch produktorientiert zu arbeiten.

Im Rahmen der Veranstaltung ,,JKG on stage” konnen alle Ergebnisse der kulturellen
Arbeit aus dem Unterricht und dem Ganztag der interessierten Schulgemeinde
prasentiert werden.

Regelmalige Autorenlesungen, die jahrliche Teilnahme am Lesewettbewerb und am
Ferienleseprojekt ,Sommerleseclub” sowie weitere Angebote der Mediothek,
unterstitzt durch ausgebildete Lesescouts der Jahrgange 8-10, zielen auf die
Entwicklung von Lesefreude und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur
Leseforderung unserer Schiilerinnen und Schiiler.

Organisierte Kinobesuche, Stadtfiihrungen, Museumsbesuche, Kontakte mit
heimischen Kinstlern und die Teilnahme an regionalen Festivals runden das kulturelle
Angebot der Schule ab.

4.3. Kooperation mit der Firma Giith & WolF
Der Kooperation zwischen unserer Schule und dem Partnerunternehmen Gith & Wolf
GmbH messen wir eine grofde Bedeutung zu, da wir eine verstarkte Berufsorientierung
und einen grofieren Praxisbezug in der schulischen Bildung anstreben.
Die Kooperation stiitzt sich auf das Projekt "SCHULEN UND UNTERNEHMEN IM
DIALOG: TECHNOLOGIE UND WIRTSCHAFTLICHKEIT", eine Initiative der Weidmdiiller
Stiftung zusammen mit der Bezirksregierung Detmold zur Férderung nachhaltiger
Partnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen vor Ort.
Ziel der Kooperation ist die Vernetzung von Unterrichtsreihen mit arbeits- und
berufsspezifischen Inhalten und ihre Verankerung im Schulcurriculum. Das soll
einerseits dem Unternehmen einen differenzierten Einblick in Schularbeit erméglichen,
andererseits soll der Unterricht durch die Schule an der Berufsrealitdt ausgerichtet und
weiterentwickelt werden.
Die Kooperation wurde im Oktober 2005 durch einen Kooperationsvertrag verbindlich
in unser Schulprogramm aufgenommen und wirkt sich seit diesem Zeitpunkt auf unser
Schulleben aus.
Inhaltlich sind folgende zentrale Punkte vereinbart:
e Fortbildungen fiir Ausbilder und Lehrer
e Lehrerbetriebspraktikum
e Schilerbetriebspraktikum
e Gemeinsame Unterrichtsprojekte (z.B. handlungsorientierte- und
fachiibergreifende Vorhaben)
e Experten in Schule und Unterricht
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e Gemeinsame Projekte, z.B. ,,Bobbycar Solarcup”, Schiilerfilm zum Partnerbetrieb,
Ausstellung zur Industriegeschichte am Beispiel des Partnerbetriebs
e Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
Zu verschiedenen Anldassen kommen Auszubildende zu bestimmten Themen in unsere
Schule. Beispiele dafiir sind gezielte Veranstaltungen zur Berufsorientierung oder
~.Mathematik im Beruf”. In dieser Veranstaltung erfahren die Schiilerinnen und Schiiler
aus ganz anderer Sicht, welche mathematischen Anforderungen an sie in der spateren
Berufsausbildung gestellt werden.
In verschiedenen Projekten arbeiten die Schilerinnen und Schiler zum Teil mit
Auszubildenden des Partnerbetriebs handlungsorientiert zusammen. Beispiele dafir
sind die Teilnahme am ,Bobbycar Solarcup” oder die Erstellung eines
Bohrmaschinentisches fiir Rollstuhlkinder.
Projekte mit dem Partnerbetrieb ermoglichen andere Lern- und Arbeitsformen. Die
gemeinsamen Vorhaben werden in Form von Lernauftrdgen bearbeitet. So haben
Schilerinnen und Schiiler im Kunstunterricht die Bilder und Skizzen fiir eine kleine
Kunstausstellung im Hause Giith und Wolf erstellt. Andere Schiilergruppen haben
Imagefilme zum Partnerbetrieb gedreht, geschnitten und vertont oder am Beispiel der
Firma Gith & Wolf GmbH eine Ausstellung zur Industriegeschichte vorbereitet und im
Stadtmuseum Gutersloh ausgestellt.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler erleben die Arbeit an den erstellten Projekten und
Materialien als positive Abwechslung vom Schulalltag. Die Arbeitsergebnisse erfahren
zudem eine besondere Wertschatzung durch die Zusammenarbeit mit Vertreterinnen
und Vertretern des Partnerbetriebs.

4.4. Kooperation mit der Firma Miele

Die Kooperation mit der Firma Miele wurde im Marz 2011 gestartet. Inhaltlich sind

folgende zentrale Punkte vereinbart:

e Sonderpraktikum Jahrgang 9 (Ende des 1. Halbjahres) fiir ca. 8 interessierte und
motivierte Schilerinnen und Schiiler

e Schilerbetriebspraktikum

e Gemeinsames Unterrichtsprojekt mit dem Mathematik-Leistungskurs des 12.
Jahrgangs (Themen werden individuell abgesprochen) zum Ende des 1. Halbjahres
oder zu Beginn des 2. Halbjahres

e BINGO -firinteressierte Schiilerinnen und Schiiler des 12. Jahrgangs (Mathematik
Leistungskurs). Die Schiilerinnen und Schiiler machen eine durch Studentinnen und
Studenten geflhrte Betriebsbesichtigung und erfahren anschlielRend
Informationen Gber das duale Studium sowohl im kaufmannischen als auch im
technischen Bereich

e Beteiligung am Berufsparcours im Jahrgang 8

e Bereitstellung von Platzen fiir die Berufsfelderkundung in Jahrgang 8

e Informationsveranstaltungen fir Jahrgang 9 und Oberstufenschiilerinnen und -
schiler Gber Ausbildungsmoglichkeiten im Betrieb (sowohl technisch als auch
kaufmannisch)
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4.5. Partnerschaft mit der Polizei

Im Rahmen unserer Polizeipartnerschaft sind die Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamten des Bezirksdienstes Kattenstroth einmal wéchentlich in unserer Schule
vor Ort. Sie beraten, ermahnen und klaren komplizierte und brisante Fragen. Sie sind
vorwiegend begleitende Partnerinnen und Partner und Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner in Krisensituationen und nur selten in Ermittlungszwang. Auch in
Unterrichtsprojekten wie Busbegleitung, Verkehrserziehung und Suchtpravention
Ubernehmen sie einen wesentlichen Teil. Dariiber hinaus arbeiten wir eng mit dem
Team ,Kriminalitdtsvorbeugung/ Opferschutz” zusammen.

4.6. Schulgottesdienst

Ein- bis zweimal im Schuljahr findet ein 6kumenischer Wortgottesdienst statt, zu dem
Schilerinnen und Schiiler aller Glaubensrichtungen eingeladen sind und der auf
freiwilliger Basis besucht wird. Die Gottesdienste finden vor Weihnachten und
gegebenenfalls zum Schuljahresende statt.

Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Moglichkeit zur Mitgestaltung, um sich aktiv und
zeitgemaR mit dem Christentum als einem grundlegenden Teil unserer Kultur und
Geschichte auseinanderzusetzen.

4.7. Schulwanderungen und Schulfahrten
Schulwanderungen und Schulfahrten sind feste Bestandteile der Bildungs- und
Erziehungsarbeit an der Janusz Korczak-Gesamtschule.
Ziele des Schulfahrtenprogramms unserer Schule sind einerseits die Starkung der
Gemeinschaft und andererseits die der Personlichkeit unserer Schilerinnen und
Schdler.
Die Schulwanderungen und -fahrten =zielen daher auf das Erleben der
Klassengemeinschaft ab. Sie sollen den respektvollen und fairen Umgang miteinander
und die Bereitschaft zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und sozialem
Engagement fordern. Dabei soll das Lernen an aufderschulischen Lernorten erméglicht
und das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit der Schilerinnen und Schiler
gestarkt werden.
GemalR den per Erlass geregelten Prinzipien fir Schulwanderungen und —fahrten (s.
Fahrtenprogramm) ist die Teilnahme an Klassenfahrten fiir Schilerinnen und Schiler
generell verpflichtend. Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung im
Zusammenwirken mit der Klassenleitung nach Erlasslage. Die Eltern werden frihzeitig
an der Planung der Ziele und Inhalte beteiligt.
Wandertage sollten dabei einen Kostenrahmen von 20 € nicht Gberschreiten. Dies gilt
insbesondere in Jahrgdngen mit mehrtdgigen Klassenfahrten (s.u.). Der Gesamtbetrag
far alle Wandertage im Jahr darf in Jahrgdngen, in denen eine Klassenfahrt
durchgefiihrt wird, einen Betrag von 30 € nicht Uberschreiten. In den anderen
Jahrgangen gilt ein maximaler Gesamtbetrag von 45 €.
Folgende mehrtdgige Schulfahrten werden neben den im Schulfahrtenprogramm
beschriebenen Wandertagen durchgefiihrt:
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Jahrgang | Zeit Veranstaltung max. Kosten

5 Herbst Kennenlernfahrt, 3 Tage, Ziel: | 90,-
Klassenfindung
7 Herbst Unterrichtsbezogene Projektfahrt ans | 225,-

Wattenmeer, 5 Tage, Thema: Lebewesen
und ihre Anpassung an den Lebensraum
Wattenmeer und Spiilsaum (NW, GL)

10 Herbst Klassenfahrt, 5 Tage, 300,-
Ziele: Kultur und Gemeinschaft erleben

1 Herbst Stufenfahrt, 2 Tage 90,-
Ziele: Gemeinschaft werden und Methoden
erlernen

13 Herbst Studienfahrt, ca. 6 Tage 350,-

(s. auch Schulfahrtenprogramm)

4.8. Verkehrserziehung
An die Verkehrs- und Mobilitdtserziehung stellen wir an unserer Schule sehr hohe
Anforderungen. Neben der klassischen Sicherheitserziehung enthélt unser Konzept
auch Elemente aus den Bereichen der Sozialerziehung, der Umwelterziehung und der
Gesundheitserziehung.
Wir legen dabei Wert auf Kontinuitdit und eine Anbindung an mdglichst viele
Unterrichtsfacher. Die Verkehrs- und Mobilitdtserziehung erstreckt sich auch auf den
Bereich der Arbeitsgemeinschaften und den der Oberstufe.
Feste Projekte, die auch durch auBerschulische Partner unterstitzt werden, sind in
Klasse 5 ,Der sichere Schulweg” und ,Mit Stress im Bus ist Schluss”, in Klasse 6 ,,Helm -
Warum?“ und der ,Fahrradtag”, in Klasse 7 ,,Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel”, in
Klasse 10 und 11 , Alkohol und Drogen im Straflenverkehr” sowie in Klasse 12 und 13
die Moglichkeit an einem Verkehrssicherheitstraining teilzunehmen. Im
Zweijahresrhythmus findet fiir die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgdange 11 und 12
das Projekt ,,Crash-Kurs-NRW" statt.
Die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler férdern und starken wir durch
die Moglichkeit, sich als Busbegleiter ausbilden zu lassen und in den Schulbussen tatig
zu sein.

5. Wir nehmen die Vielfalt der Menschen wahr und erschlieRen die
Wirklichkeit.

Ein tolerantes, respektvolles und achtsames Miteinander bereichert unsere
Schulgemeinde und fordert die Gemeinschaft. Durch unsere padagogische Arbeit wird
eine Kultur der Weltoffenheit und Toleranz im Selbstverstandnis der Schulgemeinde
vertieft mit dem Ziel, dass Mitglieder in ihrem Anderssein akzeptiert und
angenommen werden. Wir engagieren uns aktiv fir Respekt und Toleranz und somit
gegen jegliche Form der Diskriminierung. Unser Engagement findet auf allen Ebenen
des Schullebens in unterschiedlichen Formen statt.
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5.1. Gemeinsames Lernen
Seit dem Schuljahr 2014/2015 wird das Gemeinsame Lernen an der JKG umgesetzt. Die
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpdadagogischen Forderbedarf sind Mitglieder der
Klassengemeinschaft aller Jahrgangsklassen und nehmen an samtlichen
Unterrichtsangeboten und Klassenaktivitdten teil. Die Anzahl der Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischen Forderbedarf liegt zurzeit bei 18 Schiilerinnen und
Schilern pro Jahrgang. Aufgenommen werden Schiilerinnen und Schiler aller
Forderschwerpunkte. Im jeweiligen Jahrgang werden die Schiilerinnen und Schiler mit
sonderpddagogischen Forderbedarf auf alle Klassen verteilt. In der Regel ist jedem
Jahrgang eine Sonderpadagogin bzw. ein Sonderpadagoge zugeordnet. Alle
Sonderpddagoginnen und Sonderpadagogen sind gemeinsam mit Regelkollegen in
einer Fachkonferenz Inklusion organisiert.
Das Gemeinsame Lernen muss eine weitgefdcherte Differenzierung vorsehen und die
Notwendigkeit der Organisation verschiedener Lernwege beriicksichtigen. Als
Grundlage des Gemeinsamen Lernens ist uns eine Unterrichtsplanung auf allen Lern-
und Leistungsebenen fir ein Gelingen des inklusiven Unterrichtes sehr wichtig. Die
Planung der Unterrichtsvorhaben obliegt allen an der Férderung und am Unterricht
beteiligten Kolleginnen und Kollegen. Ein nach Jahrgdngen abgestuftes Konzept der
Berufswahlorientierung begleitet die Schiilerinnen und Schiler mit besonderem
Férderbedarf auf dem Weg in den Beruf und die Eigenstandigkeit zum Abschluss der
Schulzeit. Als Schulabschliisse werden, je nach Bildungsgang, alle Abschliisse der
vergleichbaren Férderschule bzw. bei zielgleicher Beschulung alle Schulabschliisse der
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufen I und Il vergeben.
Unsere Schule legt besonderen Wert auf die Zusammenarbeit mit internen und
externen Kooperationspartnern verschiedenster Professionen.

5.2. Internationale Partnerschaften
Dem Ausbau von internationalen Austauschprogrammen und —projekten kommt eine
zentrale Rolle zu, um die Schilerinnen und Schiiler darauf vorzubereiten,
Weltbiirgerinnen und Weltbiirger zu werden, die berufliche Entwicklung von
Lehrerinnen und Lehrern zu férdern und den Schullehrplan zu bereichern.
Zum Erreichen dieses Ziels beteiligen wir uns an multinationalen Initiativen wie e-
Twinning, Comenius und epal-Projekten, Brieffreundschaften, Austauschprogrammen
fir Schilerinnen und Schiiler bzw. Lehrerinnen und Lehrer mithilfe von Social Media
Webseiten und Twitter.
Internationale Partnerschaften sind in der heutigen globalen Welt eine
Selbstverstandlichkeit und unterstitzen folgende Zielsetzungen:
e Den Kontakt mit anderen Kulturen auRerhalb Deutschlands zu intensivieren
e Die Verbesserung der Fremdsprachenkenntnisse
e Die Starkung des Selbstwertgefiihls und der Motivation
e Die Entwicklung von Talenten und sozialen Kompetenzen
e Die Verbesserung des Know-Hows von Lehrerinnen und Lehrern
e Die Erweiterung der Arbeitsmotivation durch Fortbildungen und Kontakte mit
Kolleginnen und Kollegen im Ausland
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Durch das Engagement fiir internationale Schulpartnerschaften und Projekte mochten
wir allen Schilerinnen und Schilern die Moglichkeit geben, die Vielfalt der Sprachen
und der Kulturen kennen- und schatzen zu lernen. Unser Anspruch ist es daher, die Idee
der globalen Staatsbiirgerschaft aufzuzeigen und es als integralen Bestandteil des
lebenslangen Lernens zu sehen.

6. Durch Schaffung von Mitgestaltungsmoglichkeiten und
Mitverantwortung wollen wir die soziale und demokratische
Kompetenz unserer Schiilerinnen und Schiiler erweitern und starken.

6.1. Schule als Lern- und Lebensraum - Das Ganztagskonzept

Dem Ganztag messen wir im Rahmen der Schulprogrammarbeit einen hohen

Stellenwert bei und orientieren uns dabei an folgenden Leitzielen:

Wir wollen, dass sich Schilerinnen und Schiler in unserer Schule wohlfihlen,

emotionale und soziale Sicherheit gewinnen, Vertrauen zu sich selbst und zu anderen

entwickeln und sich mit ihrer Schule identifizieren kénnen. Unsere Schilerinnen und

Schiler sollen die Moglichkeit erhalten, ihr Repertoire von individuellen Fahigkeiten

durch selbstgestaltetes Lernen auszubauen.

Hinsichtlich der Zielsetzung unseres Ganztagskonzepts sind uns vor allem folgende

Bereiche im Rahmen des Schulalltags wichtig:

e Klassenrdume wollen wir als Lern- und Lebensrdume unserer Schiilerinnen und
Schiiler ansehen, die vor dem Unterricht und in den Mittagspausen gedffnet
bleiben.

e Offene Pausen- und Mittagsangebote (OA) in der Teestube und der Mediothek, im
Spiele- und Ruheraum, in den Informatikrdumen, auf dem Schulhof oder in der
Sporthalle werden von Lehrerinnen und Lehrern sowie von Eltern und GroReltern
gestaltet und sind fir alle Schiilerinnen und Schiiler zuganglich.

e Arbeitsgemeinschaften (AG) verstehen wir als Angebote, die (ber den
Klassenverband hinausgehen und Mdoglichkeiten eines interessengeleiteten
Lernens bieten. Auch hier sind nicht nur Lehrerinnen und Lehrer, sondern auch
engagierte Eltern und Grol3eltern sowie ausgebildete Schilerinnen und Schiiler als
Sporthelferinnen und Sporthelfer und Externe aktiv.

6.2. Arbeitsgemeinschaften und Offene Angebote

Neben dem Unterricht sollen unsere Schilerinnen und Schiiler an mehreren Tagen der
Woche durch den Besuch von Arbeitsgemeinschaften auch jene Inhalte kennen lernen,
die sie zu einer sinnvollen Gestaltung ihrer freien Zeit in und auBerhalb unserer Schule
motivieren kénnen. Wir erweitern das Bildungsangebot unserer Schiilerinnen und
Schiler und den Raum des sozialen Lebens und Lernens. Insofern sind die
Arbeitsgemeinschaften ein Teil des Ganztagsangebots und tragen zur Rhythmisierung
unseres Schulalltags bei. Indem wir sowohl Eltern als auch Vereine und Externe in die
AG-Angebote einbeziehen, vollziehen wir die Offnung von Schule im hohen MaRe.

In den Jahrgangen 5.2, 6.1 und 6.2 bieten wir Arbeitsgemeinschaften im Rahmen eines
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Wahlpflichtangebotes an. Personliche Interessen konnen fortgefiihrt oder entdeckt
werden. Wir bieten auch fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 5.1 und 7-
13 besondere Angebote an: Mini-Arbeitsgemeinschaften (Mini-AG) finden in der
Mittagspause statt und konnen von allen Schilerinnen und Schiiler unabhangig von
deren Stundenplan besucht werden. Insgesamt stehen unseren Schilerinnen und
Schilern je nach Schulhalbjahr um die 35 Arbeitsgemeinschaften zur Wahl.

Mit dem halbjahrlich erscheinenden AG-Flyer bieten wir allen Schilerinnen und
Schilern die Mdglichkeit, sich vorab gezielt tiber das AG-Angebot zu informieren. Die
AG-Einwahl erfolgt in der Regel fir ein Schulhalbjahr, die Arbeitsgemeinschaften
treffen sich dann wéchentlich fir eine Stunde. Die Durchfiihrung wird von Lehrerinnen
und Lehrern, Eltern und GroReltern, Vereinen, Externen sowie Sporthelferinnen und
Sporthelfern gleichermalRen Gbernommen. In das Ganztagsangebot integrieren wir
dariber hinaus auch AG-Angebote, die durch unsere auBerschulischen Partner wie z. B.
die Malteser Giitersloh e. V. eingebracht werden.

Mit den Offenen Angeboten bieten wir unseren Schilerinnen und Schiilern in den
Mittagspausen die Moglichkeit einer vielfaltigen Pausengestaltung. Dazu betreuen wir
unsere Schilerinnen und Schiler z.B. in den Informatikrdumen, in der Sporthalle und
auf dem Sportplatz und in den Musikrdumen etc. Unser Spieleraum wird in der
Frihsticks- und Mittagspause eigenstandig von Schiilerinnen und Schiilern und Eltern
betreut. Auch eine Sportgerateausleihe auf dem Zentralschulhof ist in beiden Pausen
moglich. Hier konnen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler sowohl Ful-, Basket- und
Volleyballe als auch verschiedene Kleingerate ausleihen.

Das im Forum gelegene Ganztagsbiiro bietet fiir unsere Schilerinnen und Schiiler und
AG-Leiterinnen und AG-Leiter eine zentrale Anlaufstelle. Als Ansprechpartner steht der
Ganztagskoordinator wahrend der AG-Zeiten fir alle AG- und OA-Angelegenheiten zur
Verfiigung.

6.3. Klassenrat in der Klassenversammlung
Die Klassenversammlung (KV) findet in den Jahrgangen 5 - 8 einmal wochentlich statt.
Die KV wird konsequent als Klassenrat gestaltet und wochentlich durchgefiihrt. Sie
wird hauptsachlich zur Forderung des Klassenklimas eingesetzt.
Es gibt unterschiedliche Organisationsformen der Klassenversammlung:

1. Im Jahrgang 5 wird die Klassenversammlung (KV) vom Klassenlehrerteam betreut;
vorrangig geht es hier um den Prozess der Bildung einer Klassengemeinschaft.
Unterstitzt wird dieses Vorhaben durch gemeinsame Unternehmungen wie
Unterrichtsgange, sportliche und kreative Aktivitaten.

2. Ab Jahrgang 6 wird die Klassenversammlung nur noch von einer Klassenlehrerin oder
einem Klassenlehrer begleitet, auf Wunsch auch weiterhin vom Klassenlehrerteam, und
geht zunehmend in die eigenverantwortliche Organisation der Schilerinnen und
Schiiler Uber. Der Klassenrat wird abwechselnd von den Klassenlehrerinnen und
Klassenlehrern angeleitet, damit beide Klassenlehrer die Praxis des Klassenrates mit
der Klasse praktizieren und die Klasse beide Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer in
dieser Rolle kennenlernt.

3.In den Jahrgangen 9 und 10 wird alle vier Wochen ein Klassenrat in der Stunde eines
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der beiden Klassenlehrer durchgefihrt; hierzu kénnen die BO-Stunde (nur in 9) oder
Fachibungsstunden oder Fachunterricht genutzt werden. In den Klassenrdumen gibt
es einen Aushang, auf dem Lehrerinnen und Lehrer wie Schiilerinnen und Schiiler
Themen fir den nachsten Klassenrat eintragen. Sollte sich kein Bedarf fir die
Durchfiihrung des Klassenrates ergeben, fallt dieser aus.

6.4. Schiilerinnen und Schiiler gestalten und wirken mit - Die
Schiilervertretung (SV)

Kinder bzw. Jugendliche und Erwachsene haben oft unterschiedliche Meinungen, die
sie duRern und vertreten wollen. Damit unsere Schiilerinnen und Schiiler ihren Lernort
individuell gestalten konnen, sollen und missen sie in den Gestaltungsprozess unserer
Schule einbezogen werden.
Damit kénnen unsere Schilerinnen und Schiiler zeigen, dass sie politisch interessiert
sind und ihre Meinung vertreten. Als gewadhlte Vertreterinnen und Vertreter der
Schilerschaft nehmen sie die Interessen ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler in den
Schilerratssitzungen, Fachkonferenzen und der Schulkonferenz wahr.
Primdrer Aufgabenschwerpunkt ist das Mitwirken unserer Schiilerinnen und Schiiler bei
der Gestaltung des Schullebens. Hierbei fordert und vertritt die Schilervertretung die
Interessen und Rechte aller Schiilerinnen und Schiler unsere Schule.
In den padagogischen Foren und in der Schulkonferenz nehmen Schiilerinnen und
Schiler durch aktive Mitarbeit und Beteiligung Einfluss auf die Gestaltung des
Unterrichts und des Schullebens. Damit leisten sie einen Beitrag zur Erhaltung des
guten Schulklimas.
Den Schiilerinnen und Schilern ist es besonders wichtig, dass die kulturellen,
politischen und sozialen Interessen aller Schiilerinnen und Schiler unserer Schule
berlcksichtigt werden.
Eine weitere wesentliche Aufgabe der Schiilervertretung ist die Kommunikation der
Schiilerinnen und Schiiler mit der Schulleitung, den Lehrerinnen und Lehrern und der
Elternvertretung. Die Schilervertretung fungiert als Vermittler zwischen den
Schilerinnen und Schilern, den Lehrkraften und den Eltern.

6.5. Schlichtungskompetenz
Konflikte gehdren zum Alltag einer Schule. Wichtig ist, dass die Schiilerinnen und
Schiler die Fertigkeit erlernen, diese moglichst selbststandig zu l6sen oder im Vorfeld
durch verantwortliches Handeln zu minimieren bzw. zu vermeiden.
Mit unserem Programm zur Konflikt-, Medien- und Schlichtungskompetenz
sensibilisieren und schulen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler durch unterschiedliche
Bausteine:
Jahrgang 5: Begleitung und Schulung durch die Paten/Streitschlichter/Medienscouts
aus Jahrgang 9
Jahrgang 6/7: AG Schlichtungskompetenz/Cybermobbing-Intervention
Jahrgang 8/9: Ausbildung von 12 Paten/Streitschlichtern/Medienscouts (in
~Personalunion”) Ende Jahrgang 8, Aufnahme der Arbeit als
Paten/Streitschlichter/Medienscouts ab Jahrgang 9.
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GemaR ihres Entwicklungsstandes und ihrer rhetorischen, kommunikativen und
sozialen Fertigkeiten férdern und fordern wir die Schilerinnen und Schiiler speziell in
vier Gebieten:

» Soziales/gesellschaftliches Engagement

 Kritisches/reflektorisches Denken

» Repertoire von Konfliktlésungsstrategien

» Reflektierte und gelungene Kommunikation (auch mit digitalen Medien)

Mit den Bausteinen sollen sich die Schiilerinnen und Schiler im Laufe ihrer
Schullaufbahn mit den Themen Konflikt-, Medien- und Schlichtungskompetenz
auseinandersetzen und es soll eine Gruppe von Schilerinnen und Schiilern motiviert
werden, besonders aktiv das Schulleben mitzugestalten.

Die ausgebildeten Paten/Streitschlichter/Medienscouts ergdanzen die Arbeit der
Klassenlehrerteams, der Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer sowie der
Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen.

6.6. Padagogische Foren

Um das Schulprogramm weiterzuentwickeln und Neuerungen konzeptionell
aufzugreifen, werden zu bestimmten Themen padagogische Foren eingerichtet. Sie
werden dann gebildet, wenn mindestens ein Schulmitwirkungsgremium
(Lehrerkonferenz, Schulpflegschaft, Schiilerrat oder Schulkonferenz) dies mehrheitlich
winscht. Padagogische Foren setzen sich aus Eltern, Schilerinnen und Schiilern sowie
Lehrerinnen und Lehrern zusammen, die an einem bestimmten Thema arbeiten und
Ideen konkretisieren. In den Foren werden Konzepte entwickelt, die den
Schulmitwirkungsgremien vorgelegt werden.

6.7. Eltern gestalten und wirken mit

Die Elternschaft der Janusz Korczak-Gesamtschule wirkt entsprechend dem

Schulmitwirkungsgesetz (SchMG) des Landes NRW in den einzelnen Gremien

entscheidend mit. Weiterhin engagiert sie sich in folgenden Bereichen:

» Beteiligung an der laufenden Arbeit am Schulprogramm u.a. durch Mitgliedschaft in
der Steuergruppe oder in pddagogischen Foren;

* Mitgestaltung des Mensabetriebs in Kooperation mit dem Verein For You e.V. und

Culting;

 Aktive Mitgliedschaft im Landeselternschaft der integrierten Schulen in NRW e.V.

» Teilnahme an den LEiS-NRW-Mitgliederversammlungen;

« Besuch von (u.a. bildungspolitischen) Informationsveranstaltungen sowohl auf
kommunaler als auch auf Landesebene;

» Vernetzung Gber die Stadtschulpflegschaft und Kreisschulpflegschaft mit anderen

Schulen

» Dem Ganztagsschulkonzept zugeordnet ist die Mitarbeit in der Teestube, in
offenen Angeboten wahrend der Mittagspausen, in der Mediothek und in den
Arbeitsgemeinschaften.
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* Projekttage und Veranstaltungen wie ,Meine Schule stellt sich vor”, Kennenlern-
Fest, Einschulung, Abschlussfeiern, Sportfest, Schulfest, Elternseminare usw.
werden von Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern
gemeinsam gestaltet.

» Der Forderverein setzt sich satzungsgemaR fiir die ideelle, organisatorische und
materielle Unterstiitzung und Forderung der Schule ein.

« Die Schulpartnerschaften werden von den Eltern in Zusammenarbeit mit
Lehrerinnen und Lehrern sowie Schiilerinnen und Schiilern begleitet und gestaltet.

6.8. Elternseminare/Elterntalk
Elternseminare sind ein Angebot der Schule an die Elternschaft. Ziel der Elternseminare
ist es, in einem geschiitzten Rahmen einen Diskussionsprozess der Eltern iber aktuelle
Fragen der Erziehung zu ermdglichen.
Die Interessenlage der Eltern hinsichtlich der Themen wird durch Befragungen in der
Schulpflegschaft ermittelt. Auf der Basis dieser Befragungen werden
Kooperationspartner, aber auch schulinterne Moderatorinnen und Moderatoren
ermittelt, die in Form eines Seminars die gewiinschten Themen darbieten.

7. Die Beziehung zwischen Mitgliedern der Schulgemeinde ist gepragt
von gegenseitigem Respekt.

Wir sehen Schule als einem Ort des Miteinanders unterschiedlicher Nationalitaten,
Religionen und Kulturen, die sich gegenseitig bereichern kénnen. In der Schule
spiegeln sich aber auch gesellschaftliche Einflisse wieder, wie Fremdenfeindlichkeit,
Intoleranz, Homo- und Transphobie. Akzeptanz und Toleranz von Vielfalt stellt somit
eine Herausforderung fir alle Beteiligten der Schulgemeinschaft dar. Sie macht
Konzepte erforderlich, wie Respekt und Akzeptanz im Schulleben integriert und
gelebt wird.

Aber auch individuelle Losungen und Unterstiitzung (Beratung) sind notwendig, da
unterschiedlich mit verschiedenen Themen wie Mobbing, Diskriminierung,
Probleme in Familie und Freundeskreis sowie Erkrankungen physischer und
psychischer Art umgegangen wird. Wichtig ist eine ,Kultur des Hinguckens”. Hierfir
ist die Sensibilisierung durch Information, Einbindung und Qualifikation der
verschiedenen Beteiligten der Schulgemeinde erforderlich: Eltern, Sozialpddagogik,
Lehrende und Lernende.

Die Umsetzung erfolgt aus einer Mischung sowohl des an der Schule bereits
vorhandenen Wissens als auch mit Unterstiitzung externer Fachleute und Akteure, die
Aufklarungsprojekte anbieten. Zwei dieser Projekte sind ,SCHLAU" (Bildungs- und
Antidiskriminierungsprojekt) und ,Schule der Vielfalt”.
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7.1. Beratung von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern und
Eltern

Unser Beratungsangebot richtet sich an Schilerinnen und Schiler, Eltern und

Lehrerinnen und Lehrer gleichermalRen.

Wir beraten:

 in Fragen der Schullaufbahn, des Schulabschlusses und der individuellen Férderung;

» bei Konflikten, pddagogischen wie auch personlichen Fragestellungen;

* bei Fragen zu Suchtvorbeugung und —-intervention.

Unser Beratungsansatz:

* ist ressourcen- und lGsungsorientiert,

 findet in der Regel auf Initiative des Ratsuchenden statt,

 basiert auf Freiwilligkeit und

« beinhaltet die Kooperation mit aufllerschulischen Beratungsstellen, die ein
umfangreiches Netzwerkbilden, das im Einzelfall hinzugezogen werden kann.

Beratung ist Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer (s. Beratungserlass) und wir nehmen
diese Aufgabe sehr ernst. Beratungstatigkeiten haben daher einen hohen Stellenwert
an unserer Schule. Dies zeigt sich an den vielfdltigen Angeboten fiir die
unterschiedlichen Zielgruppen: Elternseminare/Elterntalk, Berufsberatung,
Studienberatung, Ubergangscoach, etc. (Siehe auch Beratungskonzept)

7.2. Schulsozialpdadagogik/Schulsozialarbeit/MPT

Die Schulsozialpadagogik ist ein integrierter Teil des Beratungsangebots an unserer
Schule. Der Schwerpunkt unserer Schulsozialpadagogik liegt in der psychologischen
Beratung bzw. der Begleitung von Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrerinnen
und Lehrern, insbesondere in Konflikt- und Krisensituationen. Sie gibt Impulse und
Hilfestellungen zur selbststdndigen und konstruktiven Bewadltigung derselben und
zeigt neue Perspektiven auf. Sie arbeitet systemisch und ressourcenorientiert. Ebenso
vermittelt sie Hilfen durch auBerschulische Partner im Beratungs- und
Therapiekontext.

Durch die besondere Rolle der Schulsozialpddagoginnen und Schulsozialpadagogen
entsteht ein geschiitzter Raum ohne Bewertung und mit der Gewahrleistung der
Schweigepflicht. Die Schulsozialpadagogik ist ein Angebot, das von allen Mitgliedern
der Schulgemeinde freiwillig in Anspruch genommen werden kann.

Die Schulsozialpadagogik arbeitet eng mit der Schulleitung, den Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrern und den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern zusammen.
Ebenso unterhdlt sie enge Kontakte zu den Jahrgangsteams, dem
Sonderpiddagoglnnenteam, sowie den Ubergangscoaches. AuRerschulisch arbeitet die
Schulsozialpddagogik eng mit dem Fachbereich ,Familie und Soziales” der Stadt
Gltersloh, der Einrichtung ,Wendepunkt” und dem Team ,Kriminalitdtsvorbeugung/
Opferschutz” der Polizei Giitersloh sowie weiteren auRerschulischen Beratungstragern
und Unterstitzungsinstitutionen zusammen. Die Schulsozialpadagogik ist Mitglied in
den stadtischen Arbeitskreisen ,Schulsozialarbeit”, ,Jungenarbeit”, ,Madchenarbeit”
und ,Leben in Kattenstroth”. Sie ist Teil des Verwaltungs- und Organisationsteams des
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Schulinitiativ-Vereins, for you e.V., der als anerkannter Trager der Jugendhilfe aus der
Schule entstand und viele Bereiche autonom gestaltet (Schulfirma, Kiosk, Mensa,
sozialpadagogische MalRnahmen- und Projektférderung, etc.).

Zu den weiteren Aufgaben der Schulsozialpddagogik gehodren die Kinder- und
Jugendarbeit, die Projektarbeit, die Stadtteilarbeit, die konzeptionelle und praktische
Mitwirkung an Schulvorhaben (s. Streitschlichterkonzept, Fortbildung fiir Kolleginnen
und Kollegen im Bereich der Gesprachsfiihrung, Elternseminare und Elterntalk), deren
Verwaltung und die dazugehoérige Qualitatssicherung.

Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt es eine Stelle fir das multiprofessionelle Team (MPT-
Stelle) im Rahmen der Inklusion. Der MPT-ler unterstitzt die Kolleginnen und Kollegen
im Umgang mit verschiedenen Themen der Inklusion wie z.B. Diagnostik, Entwicklung
von FoérdermaBnahmen und Beratung und hat Uberschneidungen mit der
Schulsozialpddagogik. (Siehe auch Konzept Schulsozialarbeit)

7.3. Suchtpravention

Wir verstehen Suchtpravention als festen Bestandteil der Gesundheitsférderung an
unserer Schule. Das bedeutet Arbeit an den Suchtursachen und ganzheitlich
padagogisches Handeln.

Ziel der Suchtpravention ist der Aufbau wirksamer Schutzfaktoren gegeniiber
Suchtgefahren. Dabei steht im Vordergrund, Kinder und Jugendliche in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen und Alternativen zu ausweichendem
Verhalten anzubieten und zu praktizieren. Um Suchtgefahren transparent zu machen,
arbeiten wir die Aufklarung zum Thema ,,Sucht” altersspezifisch in unser Curriculum ein
(s. Jahresplane).

Fir eine effektive Suchtpravention beziehen wir das Lebensumfeld der Schilerinnen
und Schiiler ein. Wir arbeiten in der Pravention auch mit auRerschulischen Partnern
zusammen, wie der Polizei, den Krankenkassen, der Sucht- und Drogenberatungsstelle,
der Westfalischen Klinik und Selbsthilfegruppen.

In Hinblick auf die Wirksamkeit wird die Suchtpravention an unserer Schule in mehreren
Jahrgdngen unterrichtet und beginnt in Jahrgang 5 mit Ubungen zum ,Sozialen
Lernen” in Verknipfung mit dem Fach ,,Wir (iber uns”. Dabei soll die Personlichkeit der
Schilerinnen und Schiler gestarkt und die Klassengemeinschaft verbessert werden.
Dies soll auf Konflikte innerhalb der Gruppe vorbereiten und die Schilerinnen und
Schiler widerstandsfdhiger machen, wenn die Schilerinnen und Schdler in Situationen
geraten, die sie gefdhrden oder ein Verhalten provoziert, das in die Sucht fiihren
kénnte.

Wir ermoglichen die Teilnahme an ,Be Smart - Don’t Start” fir geeignete Klassen des
6. oder 7. Jahrgangs.

Im 7. Jahrgang wird das theaterpadagogische Stiick ,Natirlich bin ich stark” von
Schauspielerinnen und Schauspielern der theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick
aufgefihrt. Wir arbeiten die Themen dieses Stiickes im Rahmen des Faches ,Wir tiber
uns” auf. Dieses Fach wird wie im 5. Schuljahr wahrend des gesamten 7. Jahrgangs
unterrichtet. In dem Theaterstick werden viele Probleme dieser Altersgruppe
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thematisiert, unter anderem auch suchtauslésende Momente im Lebensumfeld der
Schilerinnen und Schiiler. Im daran anschlieBenden Unterricht wollen wir
problemlésende Wege aufzeichnen und Gefahren des Drogenkonsums besprechen.
Wir achten darauf, aktuelle Tendenzen des Drogenkonsums zu beriicksichtigen. Die
Eltern erhalten die Gelegenheit sich bei einer Sichtveranstaltung tber Inhalte und den
Zweck des Stiickes zu informieren.

Im 8. Jahrgang finden Projekttage (Thementage) zum Thema ,Was ist eigentlich Sucht?
— Suchtmittel und ihre Wirkungen” statt. Umfassender und konzentrierter als in den
vorherigen Jahrgdngen wird Gber Drogen und Sucht informiert und aufgeklart. Das
heildt, es werden verschiedene Suchtmittel thematisiert, wobei verstarkt die Neuen
Medien und das Internet berlcksichtigt werden. Wir sprechen dariiber, wie sich die
Personlichkeit eines Menschen verandert, der siichtig wird oder stichtig ist. Ein weiterer
Aspekt ist der Einfluss der Umwelt auf die Sucht und deren Entwicklung.

Wir veranstalten im Schuljahr Elternabende, auf denen wir Giber aktuelle Probleme des
Drogenkonsums oder Suchtverhaltens von Jugendlichen sprechen. Wir wollen dabei
auf spezielle Interessen der Eltern eingehen.

Der Berater fiir Sucht ist der Ansprechpartner fiir Kolleginnen und Kollegen, fir
Schiilerinnen und Schiiler und Eltern. Er berat GUber Themen zur Suchtpravention im
Unterricht und in der schulischen Arbeit.

7.4. Soziales Lernen

Ein Schwerpunkt unserer Schule ist es, die soziale Kompetenz zu starken, die
Mitgestaltung des Schullebens zu fordern und die Mitverantwortung fir sich und
andere zu erkennen. Dies sind padagogische Ziele, die wir den Schilerinnen und
Schilern friihzeitig vermitteln.

Das Fach ,Wir ber uns” stellt sich dieser Aufgabe in dem Jahrgang 5 mit den
Lernzielen: Kennenlernen/Selbstwahrnehmung, Regeln und Rituale und
Zusammenarbeit/Kooperation.

Im 7. Jahrgang werden vertiefend die Themen Starkung des Ichs/Entwicklung des Ichs,
Kommunikation  sowie  Aufeinanderzugehen/Freundschaft in  interaktiven
Ubungsformen vermittelt. Der Bereich ,Freundschaft” mit dem dazugehérigen Thema
.Die Gruppe und ich” findet hier Raum. Die Arbeit mit dem Programm Lions Quest ist
fest in dem Fach ,Wir Gber uns” verankert.

Der 9. Jahrgang befasst sich hauptsachlich mit dem Themenbereich Berufsorientierung
und intensiviert kommunikative Eigenschaften und Fertigkeiten.

Das Fach zeichnet sich durch Methodenvielfalt, Handlungsorientierung und durch seine
Vielzahl affektiver Lernziele aus. Weiterhin fordert es die Selbstwahrnehmung sowie
das Reflexionsvermdégen und kann das Selbstbewusstsein starken.

Erganzende Bausteine zur Gewalt- und Suchtpravention integrieren wir in die Projekt-
und Fahrtenwochen der Jahrgange.
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7.5. Schulordnung

Die Schulordnung der Janusz Korczak-Gesamtschule stellt eine gemeinsam getroffene
Abmachung zwischen allen am Schulleben beteiligten Personen dar (Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen, Eltern,
Schulsekretarinnen, Hausmeister, Reinigungskrafte, Kichenpersonal).
Die Schulordnung basiert auf den folgenden Grundsatzen:
* |Ich mochte eine Schule, die meine ist!
« Gemeinsam sind wir verantwortlich Ffir ein harmonisches und friedliches
Miteinander,

gegenseitige Hilfe und Unterstitzung, ein Lernklima, in dem sich jeder wohlfihlt.
Als Orientierung haben wir uns in der Schule auf Regeln als Ausfiihrungsbestimmungen
geeinigt.

7.6. Foryoue.V.

Unser Verein for you e.V. ist ein Verein mit behoérdlicher Anerkennung als Trager der
Jugendhilfe. Das ist nicht nur eine formale Anerkennung, denn der Verein versteht sich
auch als Bindeglied zwischen Jugendhilfe und Schule. For you e.V. setzt dort an, wo
schulische Ressourcen inhaltlich und praktisch erschopft sind.

For you e.V. grenzt sich deutlich vom Forderverein der Schule ab, indem er inhaltlich
padagogisch agiert und die Mitglieder ausschlieRlich dem Bereich der padagogischen
Mitarbeiterschaft der Schule angehdren.

Schule oder Jugendhilfe konnen ihre gesellschaftliche Verantwortung und rechtlichen
Auftrage teilweise allein nicht mehr leisten und sollten den Weg optimaler
Synergienutzung suchen und gehen. Um Hilfe schnell und unkompliziert der Schiilerin
bzw. dem Schiiler zukommen zu lassen, ist es wichtig, dass die beiden unterschiedlichen
Bereiche ihre Angebote miteinander vernetzen.

Anders als der Férderverein kann for you e.V. flexibel reagieren und einen Rahmen
gestalten, in dem Kinder und Jugendliche auRerhalb des Unterrichts so geférdert
werden, dass ihre Motivation und Kompetenzen positiv verstarkt werden, damit diese
auch im Schulalltag reaktiviert werden und so den Lebensalltag der Schilerinnen und
Schiler verbessern.

For you e.V. setzt im auRerunterrichtlichen Bereich der Schule an und gestaltet das
Schulleben, indem er Aufgaben Gibernimmt wie z.B. den Betrieb einer Teestube sowie
die Verwaltung der Mensa zur Verbesserung des Erndhrungsangebotes, die
Einzelfallunterstiitzung und die Teilnahme an der Jugendhilfeplanung und
Berufsorientierungscamps. Der Verein unterstitzt und finanziert spezielle, auf
Schiilerinnen und Schiiler, Klassen und Jahrgange abgestimmte Interventionen oder
Programme.
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8. Zur Arbeitskultur unserer Schule gehort die Arbeit in Teams, die sich
durch
Kooperation, Eigenverantwortung, Offenheit und gegenseitige Hilfe
auszeichnet.

8.1. Die Janusz Korczak-Gesamtschule - eine Teamschule

Die JKG ist eine Teamschule, mit dem Ziel, die Uberschaubarkeit und gemeinsame
Gestaltung der Arbeit von Lehrerinnen und Lehrer zu starken. Jedes Jahrgangsteam
besteht aus zwolf bis 14 Kolleginnen und Kollegen, die die sechs Klassen eines
Jahrgangs betreuen. Dieses Team begleitet die Schiilerinnen und Schiiler in der Regel
von der 5. bis zur 10. Klasse. In der Oberstufe bilden wir ein Oberstufenteam, dem die
Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer der drei Jahrgange sowie weitere
Kolleginnen und Kollegen, die hauptsachlich in der Oberstufe eingesetzt sind,
angehodren.
Das Teamzimmer befindet sich auf dem jeweiligen Jahrgangsflur, womit die
Uberschaubarkeit fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie Schiilerinnen und Schiiler gegeben
ist.
Die Teammitglieder unterrichten, bis auf wenige Ausnahmen, im eigenen Jahrgang,
wodurch eine gute Zusammenarbeit in Ffachlichen und péadagogischen Fragen
gewadhrleistet ist. Der schnelle Austausch Uber Schiilerinnen und Schiiler, die
gemeinsamen Absprachen (ber das erzieherische Verhalten und die
facheriibergreifenden Absprachen bei Unterrichtsinhalten sind von grof3er Bedeutung
an der Teamschule.

In den regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen werden alle anfallenden

padagogischen und organisatorischen Fragen gemeinsam diskutiert, dabei ist das Team

relativ autonom, muss sich jedoch an das Gesamtkonzept bzw. die Beschliisse der
einzelnen Schulmitwirkungsorgane halten. Einzelne Teams dirfen bestimmte

SchulentwicklungsmaBnahmen nach Riicksprache mit der Schulleitung Uber einen

begrenzten Zeitraum ausprobieren; sie miissen dann aber dem Kollegium ber den

Erfolg ihrer Malinahme berichten, damit gegebenenfalls ein Beschluss fiir die gesamte

Schule herbeigefiihrt werden kann. Zu den Aufgaben der Teams gehdren:

« Organisation: Klassenfahrten, Wandertage, Projekttage, Planung von und
Beteiligung an Schulfesten, Tag der offenen Tir, Beratung der Schulleitung ber
Unterrichtsverteilung, evtl. Verbesserungsvorschldge, = Terminabsprachen
Klassenarbeiten, Besprechung der Vorschlidge der Schulleitung, Bildung von
FO/FO-Kursen, Absprachen i(iber Zuweisung zu FO/FO-Kursen, vorrangige
Vertretung von abwesenden Kolleginnen und Kollegen

» Fachliche Absprachen: fachliche Absprachen im Jahrgangsfachteam (JFT) auf der
Basis des Lehrplans der Facher, Absprachen Uber Themen des Jahresplans
(Methoden, Projekte, Klassenfahrten, @ Wandertage), Erstellung des
Jahresarbeitsplans, Evaluation des Jahresarbeitsplans, Vorbereitung von
Methodentagen und -bausteinen, Organisation der Ffacheriibergreifenden
Vorhaben, Planung von Projekten

« Padagogische Absprachen: Umgang mit Schiilerinnen und Schilern im
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Gemeinsamen Lernen, Fallbeispiele (Klasse, einzelne Schilerinnen oder Schiiler),
Kollegiale Fallberatung, Kollegiale Hospitation, Rituale und Regeln im Jahrgang auf
der Basis der Schulordnung

« Konferenzen: Vorbereitung von LK-Beschliissen, Wahl der Teamsprecherinnen und
Teamsprecher und der Vertreterinnen und Vertreter

« Kommunikation in der Schule: Mitteilungen von SL/AL und anderen Teams, Bericht
Uber Teamsprecher-Schulleitungs-Konferenz (TSL) an das Team

Aufgaben der Teamsprecherinnen und Teamsprecher:

Das Team wird von einer Teamsprecherin oder einem Teamsprecher geleitet, die/der
vom Team Ffiir den Zeitraum von zwei Jahren gewahlt wird. Die Hauptaufgabe der
Teamsprecherin bzw. des Teamsprechers besteht in der Gewahrleistung reibungsloser
organisatorischer Abldufe im Team. Darliber hinaus halt sie/er Kontakt zu den anderen
Teamsprecherinnen und Teamsprechern und der Schulleitung und steuert mit ihnen
gemeinsam die Schulentwicklung und die Umsetzung der im Jahresterminplan
vorgesehenen Aktivitdten. Dazu finden regelmaRig Teamsprecher-Schulleitungs-
Konferenzen (TSL) statt. Hier werden auch Ideen und Erfahrungen ausgetauscht, der
Schulalltag wird koordiniert und Beschliisse fir die Lehrerkonferenz werden erldutert
und Anderungsantrige kommuniziert.

SchwerpunktmaRiger Jahrgangseinsatz der Lehrerinnen und Lehrer

Insbesondere am Beginn der Sekundarstufe | wird zur Erleichterung des Ubergangs von
der Grundschule an vertraute Formen des Umgangs angeknipft. Gerade der
persoénliche Bezug zu den Lehrerinnen und Lehrern wird ab Klasse 5 dadurch aufgebaut,
dass moglichst wenige Lehrerinnen und Lehrer in einer Klasse unterrichten und die
Lehrerinnen und Lehrer eines Jahrgangs ein Team bilden. Dadurch bleibt das Umfeld
der Schiilerinnen und Schiiler auch innerhalb eines groRen Systems (iberschaubar, die
Lehrerinnen und Lehrer kennen ihre Schilerinnen und Schiiler sehr genau und kénnen
gezielt Forder- und FordermaBnahmen veranlassen und bei der Schullaufbahn beraten.
Dieses Prinzip wird nach Modglichkeit bis zum Ende der Sekundarstufe |
aufrechterhalten.

9. Wir fordern die Gesundheit aller. Sie ist ein wichtiger Bestandteil
einer guten Schule

9.1. Gesunde Schule
Eine Schule im Ganztagsbetrieb bendtigt Raume, in denen sich alle Mitglieder unserer
Schulgemeinde zuriickziehen kénnen, und muss Gelegenheiten zur Erholung bieten.
Durch vielfaltige Ideen versucht die Janusz Korczak-Gesamtschule eine Atmosphére zu
schaffen, in der sich jeder wohlfiihlen kann.

Der Schutz und die Forderung der psychischen und physischen Gesundheit aller
Mitglieder der Schulgemeinschaftist fiir uns ebenso ein wichtiger Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Diskriminierung jeglicher Art wird unterschiedlich empfunden und
geht nicht spurlos an den Betroffenen voriber, durch den dadurch permanent
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bestehenden Stress hat sie teilweise gravierende Auswirkungen auf die psychische
und physische Gesundheit. Den Erhalt der korperlichen und seelischen Unversehrtheit
sehen wir aber als eine wichtige Grundlage Ffir eine selbstbewusste,
eigenverantwortliche und sozial verantwortliche Personlichkeit.

9.2. Exekutive Funktionen

Das Training der exekutiven Funktionen soll an der JKG ein fester und regelmaRiger
Bestandteil der Gesundheitsforderung sein. Das Training soll fir jede Klasse
mindestens 2x10-15 Minuten pro Woche durchgefiihrt werden. Die Implementierung
dieses Trainings erfolgt sukzessive jeweils mit Beginn der 6. Klasse und soll bis zum 10.
Jahrgang fortgefiihrt werden. Das Training kann in den Stunden KV und Wi
stattfinden. Da aber nicht in jedem Jahrgang KV oder Wiu in der UV vorgesehen ist,
kann das Training auch in kurzen Einheiten im Stil einer Bewegungspause in jeder
Unterrichtstunde durchgefiihrt werden. AuRerdem gibt es Ubungen, die sich
hervorragend als Aufwarmspiele im Sportunterricht eignen. Daher ist eine teilweise
Verlagerung des Trainings in den Sportunterricht ebenfalls vorgesehen.

9.3. Gesunde Erndhrung
Die gesunde Erndhrung wird im Unterricht, in Projekten, Beratungen, Elternseminaren,
Kochkursen u.A. thematisiert.
In der Praxis erleben wir das Thema Erndahrung taglich in den Bereichen der Teestube
und in der Mensa. Die Mensa und die Teestube werden durch unseren Verein for you
e.V. (siehe 5.8.) betrieben bzw. verwaltet. For you e.V. ist der Trager vieler Projekte
unserer Schule. Durch die Mensa und den Kiosk soll jeder Schiilerin und jedem Schiiler
der Zugang zu einem Essen eroffnet werden. Ansprechend, preislich moderat und mit
einem vielfaltigen Angebot kdnnen iber 1300 Personen der Schulgemeinde versorgt
werden. Das atmosphdrische und organisatorische Gelingen liegt im
Verantwortungsbereich der Schulsozialpadagogik. Diese ist ebenfalls professionelle
Anlaufstelle Fir Schilerinnen und Schiiler, die in schwierigen Situationen Hilfe suchen.
AuBerdem stellt die Schulsozialpadagogik die Schnittstelle zu therapeutischer
Unterstiitzung wie z.B. die Schul- und Bildungsberatung der Stadt Gitersloh dar.
Zusatzlich zu diesen Mdglichkeiten tagt der Gesundheitszirkel regelmaflig und erdrtert
vielfaltige Moglichkeiten zur Gesundheitsférderung der gesamten Schulgemeinschaft.
So steht neben der Schiilergesundheit z.B. auch Lehrergesundheit im Fokus dieses
Gremiums.

9.3.1. Die Mensa

Gerade die Mittagsmahlzeit ist an einer Ganztagsschule von besonderer Wichtigkeit.
Wer mittags nicht isst oder sich zu fetthaltig und zu einseitig ernéhrt, riskiert einen
schwankenden Blutzuckerspiegel oder zu hohe Blutfettwerte. Mangelnde
Konzentrationsfahigkeit, Ungeduld, Aggressivitdt und Stress sind die Folgen. Ein
achtstiindiger Arbeitstag kann so nicht bewaltigt werden.

Damit wir eine moglichst breite Schiiler- und Lehrerschaft motivieren, genussvoll zu
essen, haben wir unser Mensasystem in den Fokus aller am Schulleben beteiligten
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Personen gesetzt. Ein Caterer mit vielseitigem und gesundem Erndhrungsangebot
Ubernimmt die Essenszubereitung nach dem ,Cook & Chill-System”. An mehreren
festen, verldsslichen Stationen werden abwechslungsreiche Essensangebote
appetitlich und ansprechend dargeboten (Salatbar, Nudelstation mit zwei Sol3en, Pizza-
Station und die Menliausgabe mit ein bis zwei variierenden Gerichten, davon ein
vegetarisches Men(). Nach dem “All you can eat”- Prinzip fir Beilagen kann das Menii
individuell zusammengestellt werden.

Der Service im Essenssaal wird von der Schulgemeinde ibernommen. In einem
Rotationssystem tibernimmt jede Klasse im Jahr eine Woche lang den Mensadienst und
zeigt sich verantwortlich dafir, die Servicekrdfte der Mensa beim reibungslosen Ablauf
zu unterstiitzen. Lehrerinnen und Lehrer und Oberstufenschilerinnen und-schiiler sind
im Bereich der Organisation beteiligt.

Eine Okotrophologin iiberwacht die Umsetzung der hygienischen Bestimmungen, eine
Mitarbeiterin von For you e.V. teilt den Servicedienst ein und belehrt ihn in
Hygienefragen, hat die Qualitdt im Blick und halt den Kontakt zwischen Kiiche und
Schilerservice. Es finden regelmallige Mensaumfragen statt (Turnus ca. alle 2 Jahre),
um die Zufriedenheit derin der Mensa Essenden und die Qualitdt des gesamten Service
zu evaluieren.

9.3.2. Die Teestube

Die Teestube ist ein lebendiges Planspiel in der Schule. Sie bietet mit Unterstiitzung
von Schilerinnen und Schiilern, ehrenamtlichen Eltern und verantwortlichen
Honorarkraften ein umfangreiches und schmackhaftes Snackangebot. In der Regel ist
siein der Zeit zwischen 7.30 und 14.00 Uhr ge6ffnet und rundet so das Ganztagssystem
ab. Der Betrieb ist nicht gewinnorientiert ausgerichtet, sondern darf lediglich alle
Ausgaben auf die Produkte umlegen. Der Gesundheitszirkel wacht (iber das Angebot,
die Preisgestaltung und die Zufriedenheit aller am Schulleben beteiligten Personen,
die die Teestube nutzen. Sie hat wahrend der Spielpause zwei Verkaufsstellen, um dem
Andrang gerecht zu werden.

Die Teestube richtet ihr Angebot nach den Wiinschen der Schulgemeinde aus. Dabei
wird weitgehend auf ein gesundes Angebot geachtet, ohne Schokoladenriegel,
Bonbons und dergleichen. Der Wunsch nach etwas Siiffem wird durch verschiedenes
Geback abgedeckt. Das Angebot der Teestube wird erganzt durch die Ausrichtung
kleinerer Events in der Schule, in Kooperation mit oder auf Wunsch von Gruppen aus
der Schulgemeinde.

9.4. Bewegungs- und Entspannungsangebote auRerhalb des Unterrichts

Zu gesundheitsfordernden Lernbedingungen gehdren an einer Ganztagsschule auch
aulerunterrichtliche Angebote, die unsere Schiilerinnen und Schiler wahrnehmen
kénnen, um sich zu bewegen, zu erholen und zu entspannen.

Zu den Entspannungsangeboten zdhlen unsere Teestube und unser Spieleraum,
auRBerdem zahlreiche ,Offene Angebote” in den Pausen. In der Teestube gibt es einen
Billardtisch, weitere Spielangebote halt der Spieleraum bereit, der in allen Pausen
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geoffnet ist. Hier entspannen sich die Schiilerinnen wund Schiler bei
Gesellschaftsspielen aller Art. Unseren Oberstufenschiilerinnen und -schiilern steht
das Oberstufencafé offen.

In der Mediothek kdonnen die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen lesen, sich
ausruhen oder arbeiten. Letzteres konnen sie auch in den Klassenrdumen, die in den
Mittagspausen als Ruhezonen zur Verfliigung stehen.

Zum Entspannen gehoéren auch sportliche Aktivitdten jeglicher Art, die wir in unserer
Dreifach-Sporthalle und auf unserem weitraumigen AuRensportgeldnde wahrend der
Pausen anbieten. Unsere Sportgeratausleihe, die zahlreiche Sportgerdte wie
Waveboards, Fun-Scooter, Pedalos usw. bereithalt, rundet das Angebot fiir unsere
sportbegeisterten  Schilerinnen und Schiler ab. Organisiert wird die
Sportgerateausleihe durch die an der Schule ausgebildeten Sporthelferinnen und -
helfer.

9.5. Erste Hilfe im Schulalltag

9.5.1. Ausbildung und Einsatz von Ersthelfern

An der Janusz Korczak-Gesamtschule besteht fir Schilerinnen und Schiiler und
Lehrerinnen und Lehrer die Moglichkeit der Ausbildung zum Ersthelfer. Die Ausbildung
unserer Schilerinnen und Schiiler erfolgt schwerpunktmaRig in Jahrgdangen, in denen
sie die Mdglichkeit zur Erlangung des Mofafiihrerscheins (ab Jahrgang 8) oder des KFZ-
Fihrerscheins (ab Jahrgang 11) haben. Darliber hinaus konnen sie sich im Rahmen der
Tatigkeit als Schulsanitaterin bzw. Schulsanitater ausbilden lassen. Die Mitglieder
unseres Kollegiums und das nicht lehrende Personal der Schule werden zu Beginn eines
jeden Schuljahres an die Auffrischung ihrer Ausbildung als Ersthelfer erinnert. An der
Janusz Korczak-Gesamtschule befinden sich ber 40 ausgebildete Ersthelfer im
Kollegium, in der Schiilerschaft sind es noch mehr. Damit liegt die Schule weit iber dem
von der Landesunfallkasse geforderten Bestand an Ersthelfern.

9.5.2. Der Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst an der Janusz Korczak-Gesamtschule wird als
Arbeitsgemeinschaft durchgefihrt. Er beschaftigt derzeit ca. 25 Schulsanitaterinnen
und Schulsanitater. In Kooperation mit dem Malteser Hilfsdienst e.V. werden ab
Jahrgang 7 interessierte Schiilerinnen und Schiler in einem Erste-Hilfe-Kurs
ausgebildet. Bereits ausgebildete Schulsanitdterinnen und Schulsanitater frischen ihre
Kenntnisse in jedem Schuljahr durch die Teilnahme an einem Erste Hilfe Training auf.
Die Tatigkeit als Schulsanitdterin und Schulsanitadter wird jahrlich durch ein Zertifikat
bestdtigt und gewiirdigt. Die Schulsanitdterinnen und Schulsanitdter arbeiten immer
im Partnerteam und werden zentral durch das Schulbiiro tiber Funk verstandigt.

Die Aufgaben des Schulsanitatsdienstes sind die Garantie einer addquaten Versorgung
von verletzten und erkrankten Schiilerinnen und Schiiler wahrend des Schultages, die
Gewadhrleistung der gesetzlich vorgeschriebenen  Sanitatsbetreuung bei
GroRveranstaltungen der Schule (z.B. Sportveranstaltungen) und ein Beitrag zur
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Werteerziehung in der gesamten Schulgemeinschaft. Er leistet einen wichtigen Teil bei
der Vermittlung von  Werten durch die Institution Schule wie
Verantwortungsbereitschaft, Empathie, Solidaritat und Selbststandigkeit.
Die Personlichkeit der aktiven Schulsanitdterinnen und Schulsanitater kann sich durch
folgende Aspekte weiterentwickeln und gestarkt werden:
e Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln soziale Verhaltensweisen weiter und
Ubernehmen mehr Verantwortung fiir ihre Mitschiilerinnen und Mitschdiler.
e Das Gefahrenbewusstsein wird gefordert; dadurch werden Unfalle eher
vermieden.
e Durch rechtzeitige Erste Hilfe werden Unfallfolgen gemildert.
e Das Selbstbewusstsein des Einzelnen wird gestarkt.

10. Wir integrieren die Themen Nachhaltigkeit und ,,Globales Lernen” fiir
die Unterrichts- und Schulentwicklung.

Die Unterrichtsfacher, Projekte und (berschulischen Aktionen bieten Anknipfungs-
moglichkeiten zu den o0.g. Themen. Damit reagiert die JKG auf das steigende Interesse
und Engagement der Kinder und Jugendlichen an der Thematik sowie auf die Relevanz
der Themen fir die Zukunft aller.
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V. Arbeitsplan

Schulklima

Arbeitsgruppe , Respekt und Vielfalt”

Entwicklungsziel 1:

In den nachsten zwei Jahren werden wir ein eigenes Projekt zum Thema ,,Schule

der VielFalt" initiieren.

MaRnahmen:

1. Wir erweitern das AG- und Projektangebot zu den verschiedenen Themen
(z.B. Rassismus, Geschichte des Namensgebers der Schule,
Nationalismus/Verfolgung,...... ) durch z.B. in Form eines Aktionstages, Stand

am Tag der offenen Tir....in allen Jahrgangen

2. Wir erarbeiten eine Vorgabe und Hinweise zu dem Umgang mit
Diskriminierung (z.B. Handlungsleitfaden, Ansprechpartner

Entwicklungsziel 2:

Wir intensivieren die Zusammenarbeit mit SCHLAU Bielefeld in Form von

Workshops in den verschiedenen Jahrgangen, fiir Lehrkrafte und Elternschaft um

die SuS zu der Thematik LSBTI*Q Themen zu sensibilisieren.

MaRnahmen:

1. Wir vermitteln Basiswissen Uber LSBTI*Q-Themen an Beratungs-
Vertrauenslehrkrafte sowie Schulsozialarbeiter_innen

2. Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt wird im Unterricht und
auRerunterrichtlichen MaRnahmen thematisiert, um Vorurteile
Stereotypen abzubauen, aber auch um Wissen zu vermitteln.

und

bei
und
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Unterricht

Arbeitsgruppe Begabungsforderung

Entwicklungsziel 1:

Wir nehmen die unterschiedlichen Starken und Interessen unserer Schiilerinnen
und Schiiler wahr und schaffen ein lernférderndes und motivierendes Lernklima.
MafRnahmen:

- In allen Jahrgangen werden regelmaRige Feedbacks des Unterrichts durch die
Fachlehrerinnen und Fachlehrer durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Feedbacks
werden fir die Optimierung von Unterricht genutzt. Ziel ist es, eine
Feedbackkultur zu etablieren.

- In jedem Schuljahr werden alle Schiilerinnen und Schiiler zu ihren Ideen bzw.
Bedarfen einer individuellen Forderung (aber auch Férderung) im Unterricht
befragt.

- Schiilerinnen und Schiiler, Erziehungsberechtigte und das Kollegium kennen
durch gezielte Ansprache die schulischen und auRerschulischen Angebote der
Begabungsforderung.

- Die Transparenz der Moglichkeit einen Jahrgang zu Gberspringen wird
deutlicher hervorgehoben.

- In den LBWK wird besprochen, wer fir welches Angebot angesprochen wird.
Neben den Schiilerinnen und Schiilern werden auch deren
Erziehungsberechtigte informiert.

- Wir férdern in besonderem Male Schilerinnen und Schiler mit musikalischer
Begabung, indem gemeinsames Musizieren in verschiedenen Ensembles ber
den EMU Bereich hinaus ermoglicht wird.

- Wir starken die MINT-Facher an unserer Schule und motivieren die Schilerinnen

und Schiiler, sich mit mathematischen, naturwissenschaftlichen, technischen
und die Informatik betreffenden Themen auseinanderzusetzen.
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Entwicklungsziel 2:
In den nachsten drei Jahren verstarken wir projektartiges Arbeiten in allen

Jahrgangen, um Begabungsforderung in den Unterrichtsalltag einzubinden.

MaRnahmen:

Individuelle, interessengeleitete Projekte erganzen den Unterricht, so dass
begabte SuS in Ricksprache mit dem Fachlehrer in bestimmten Stunden daran
arbeiten. Die Projektarbeit wird angemessen gewdirdigt.

Wir integrieren das Selbstlernzentrum und die Mediothek starker in die
Begabungsforderung, so dass diese von SuS wahrend der Unterrichtszeit und in
Abstimmung mit dem Fachlehrer zur Projektarbeit genutzt werden kann.

Wir nutzen unsere Kooperationen und entwickeln weitere, so dass Projekte der
Begabungsforderung auch mit unseren Kooperationspartnern durchgefiihrt
werden kénnen.

Durchgefiihrte Projekte werden in den Schulalltag auf vielfaltige Weise
integriert (z.B. durch gestaltete Stellwdnde, Homepage-Beitrdge von Sus,
Vortrage, Workshops (von SusS fiir SuS))

Arbeitsgruppe ,Selbstandiges Lernen”

Entwicklungsziel 1:

In den nachsten 3 Jahren fiihren wir in den Jahrgangen der Sekundarstufe |
gezielt ein- bis zweistiindige Lernzeiten ein, in denen das selbstgesteuerte
Lernen der Schiilerinnen und Schiiler gefordert wird.

MaRnahmen

1.

Zum Schuljahr 2019/20 fihren wir im Jahrgang 5 eine im Stundenplan
festgelegte Lernzeit Fiir das selbstgesteuerte Lernen ein. Diese kann 1 oder 2
Stunden betragen.

. Wir erarbeiten eine Vorgabe und Hinweise zu Aufgabenstellungen fir die

Lernzeit (z.B. Aufgaben aus dem taglichen Unterricht, Forderaufgaben,
Bewertung...)

Methoden des selbstgesteuerten Lernens werden in Jahrgang 5 in den Fachern
entweder wiederholt/gelibt oder neu eingefihrt.

Die Raumlichkeiten werden sukzessive so ausgestattet, dass dort konzentriert

einzeln oder in Gruppen und auch projektorientiert gearbeitet werden kann
(digitale Infrastruktur, Flipchart, etc).
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Arbeitsgruppe ,,Globales Lernen und Nachhaltigkeit”

Entwicklungsziel 1:

Die Curricula aller Facher werden auf Beziige zum Thema , Nachhaltigkeit und
Globales Lernen” iiberpriift und an passenden Stellen Unterrichtsvorhaben
konkretisiert bzw. deutlicher Fokussiert. (Spiralcurriculum)

MaRnahmen und Indikatoren

1. Alle Fachkonferenzen Gberprifen im Schuljahr 2019/20 ihre Curricula und
erstellen eine Ubersicht , aus der ersichtlich wird, an welchen Stellen schon an
dem Thema gearbeitet wird.

2. Auf dieser Grundlage werden fiir jeden Jahrgang zunachst 3
Unterrichtsvorhaben aus verschiedenen Fachern ausgewahlt, die sich als
Bestandteil eines Spiralcurriculums ,,Nachhaltigkeit” eignen konnten.

3. Im Schuljahr 2020/21 werden die Unterrichtsvorhaben ausgearbeitet und
inhaltlich miteinander in Verbindung gebracht, sowohl innerhalb eines
Jahrgangs also auch im Sinne einer Progression zwischen den Jahrgangen.

4. Im Schuljahr 2021/22 wird das Spiralcurriculum durch weitere
Unterrichtsvorhaben erganzt.

5. Erganzend werden zu einem spdteren Zeitpunkt andere Unterrichtsbausteine
einbezogen, z.B. im Bereich der Verkehrserziehung.

6. Es wird darauf geachtet, dass die Schule an Wettbewerben zum Thema
teilnimmt.

Entwicklungsziel 2:
Der Schulalltag wird in Kooperation mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft

und auBBerschulischen Partnern in den nachsten 3 Jahren sukzessiv nachhaltiger
gestaltet.

MaRnahmen und Indikatoren
1. In Absprache mit der Teestube wird das Angebot nachhaltiger gestaltet. Hier

konnen zunehmend auch Produkte aus dem Eigenanbau (siehe Schulgarten)
verkauft werden.

2. Die Schule schafft Wasserspender an. SuS erhalten im Starterpaket
entsprechende Nachfillflaschen. Erganzend dazu wird eine ,Pimp-my-
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Leitungswasser-Station” eingerichtet, an der die SuS dem Leitungswasser
Geschmack geben konnen. In Zusammenarbeit mit atip:tap wird die JKG zur
~Leitungswasserfreundlichen Schule”.

3. In Absprache mit Cultina wird das Mensa-Angebot an vegetarischen Speisen
ausgeweitet und moglichst attraktiv und vielfaltig gestaltet.

4. In der SV und der Schulpflegschaft werden weitere MaRnahmen entwickelt, um
mehr Nachhaltigkeit in den Schulalltag zu bringen.

5. In der Mediothek wird ein Biicherschrank aufgestellt, in den nicht mehr
gebrauchte Biicher gestellt werden kénnen, die sich andere SuS nehmen dirfen.

6. InZusammenarbeit mit dem Forderverein und der SV wird darauf geachtet, dass
Schulshirts und Abschlusspullis aus nachhaltiger Produktion stammen.

7. Bei der Planung von Klassenfahrten und Skifreizeiten werden ab dem Schuljahr
2020/21 Aspekte der Nachhaltigkeit berticksichtigt

Entwicklungsziel 3:
Fiir jeden Jahrgang werden facheriibergreifende Projekte zum Thema

»Nachhaltigkeit und Globales" entwickelt. Dazu gehort auch die Erweiterung der
Angebote im AG-Bereich, im Bereich der Individuellen Neigungskurse und bei den
Projektkursen in der Oberstufe. Eine Teilnahme an bestehenden, tiberschulischen
Projekten/Aktionen sollte ebenfalls bedacht werden.

MaRnahmen und Indikatoren

1. Das Angebot der Gartenbau-AG wird in Hinblick auf nachhaltige
Gartengestaltung und Anbaumethoden (iberarbeitet. Dazu gehoért eine
Okologische Bewirtschaftung unter besonderer Beriicksichtigung des
Insektenschutzes. Im Rahmen des NW-Unterrichts in den Jahrgangen 5 und 6
Ubernehmen Klassen eine Beet-Patenschaft. Die Ernte kommt der Teestube zu
gute.

2. Weitere AG-Angebote werden konzipiert (z.B. eine Natur-Kosmetik-Werkstatt,
up-cycling-Ag, ...)

3. In jedem Jahrgang erarbeiten im Schuljahr 2019/20 zwei oder mehr JFTs
gemeinsam ein facheribergreifendes Projekt zur Nachhaltigkeit. Im Schuljahr
2020/21 werden die Projekte durchgefihrt.

4. Ein weiterer Individueller Neigungskurs zum Thema ,Nachhaltigkeit und
Globales Lernen” wird ab dem Schuljahr 2020/21 angeboten.

5. Ein weiterer facheribergreifender Projektkurs wird in der Oberstufe zum
Schuljahr 2020/21 angeboten.
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Entwicklungsziel 4:
Im Schuljahr 2019/20 werden internationale Kooperationen im Bereich des

globalen Lernens fortgefiihrt bzw. neu angestoRen. Dazu werden bestehende
Kontakte vertieft und konkrete Zeitplane Fiir folgende Schuljahre vereinbart.

MaRnahmen und Indikatoren

1.

2.

3.

Der Kooperation mit der Kinderkulturkarawane bleibt fester Bestandeteuil.
Die Kooperation mit Heshima-Kinderférderung e.V. wird ausgebaut.

Die JKG wird zur ,Fairtrade-School”. Dazu wird im Schuljahr 2019/20 ein
Fairtrade-Schulteam gegriindet. Es wird ein Fairtrade-Kompass erstellt und fair
gehandelte Produkte in der Schule verkauft (Teestube, Paper-Shop,..). In
mindestens zwei Klassenstufen wird in mindestens zwei unterschiedlichen
Unterrichtsfachern das Thema bearbeitet. Einmal im Jahr Ffindet eine
Schulaktion zum Thema statt. Im Fairtrade-Schools-Blog werden alle Aktionen
dokumentiert.

Arbeitsgruppe Gemeinsames Lernen/Inklusion

Entwicklungsziel 1:
Auf der Grundlage eines inklusiven Leitbildes entwickeln wir eine inklusive

Padagogik und Didaktik, die sich mit Individualisierung und Differenzierung auf
allen Lern- und Leistungsebenen beschaftigt.

MaRnahmen

5.

Im Schuljahr 2019/20 fihren wir einen Kollegiumstag unter externer Moderation
zum Thema Entwicklung eines inklusiven Leitbildes durch.

Zum Schuljahr 2019/20 bilden wir eine Arbeitsgruppe aus LuL verschiedener
Facher- und Fachrichtungen, die eine Handreichung mit Ideen zur Umsetzung der
inklusiven Didaktik entwickelt, damit die JFTs zum Schuljahr 2020/21 die Arbeit
mit der Handreichung zur inklusiven Didaktik aufnehmen.

. Wir schaffen MalBnahmen fir eine angemessene Lernumgebung und

beschlielRen verbindliche MaRnahmen des Classroom-Managements (min. 3) zur
Umsetzung in den Lerngruppen, z.B.. zu den Bereichen Konsequenzen,
Tafelstruktur.
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Entwicklungsziel 2:
In den nachsten drei Jahren griinden wir eine Schiilerfirma, in der SuS inklusiv

arbeiten und Aufgabenbereiche ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend
iibernehmen.

MaRnahmen

1. Im Schuljahr 2019/20 bilden wir eine Arbeitsgruppe aus LuL und SusS, in der ein
Konzept zur Form und zum Ablauf entwickelt wird.
2. Wir legen einen konkreten Zeitplan zur Realisierung der Schiilerfirma fest.

Gesundheit

Arbeitsgruppe ,,gesunde Schule”

Entwicklungsziel 1:

Wir sorgen fiir ein gesundheitsforderliches Lern- und Arbeitsklima, indem wir
verstarkt in den ndchsten drei Jahren durch verschiedene MaBnahmen Inhalte
einer gesunden Lebensfiihrung thematisieren.

1. Wir reflektieren unsere Erndahrungsgewohnheiten und verbessern unsere
Erndhrungsangebote hinsichtlich einer gesiinderen Ausrichtung.

Wir entwickeln die unterrichtlichen und aulRerunterrichtlichen Entspannungs-
und Bewegungsangebote fir Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und
Lehrer weiter.

Wir férdern die kognitive Flexibilitat, das Arbeitsgedachtnis sowie die Inhibition
(z.B. das Ausblenden von Storreizen) der Schilerinnen und Schiler durch das
Training der Exekutiven Funktionen im Unterricht.

Digitales Lernen und Lehren

Arbeitsgruppe Digitales Lernen und Medienkompetenz

Entwicklungsziel 1:

Wir entwickeln den differenzierenden und individualisierenden Unterricht durch
Einbindung digitaler Medien weiter, damit jede Schiilerin und jeder Schiiler sozial
eingebunden an seiner aktuellen Leistungsgrenze effizient lernen kann.

- Wir entwickeln Unterrichtsvorhaben, welche die
lernprozessunterstiitzenden Potentiale digitaler Medien (wie z.B. iPads) fiir
den Kompetenzerwerb unserer Schiilerinnen und Schiiler in individuellen und
gemeinsamen Lernphasen nutzen.
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Indikator:
- Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Unterricht mithilfe digitaler Unterstiitzung
an differenzierenden Aufgaben, die ihrem individuellen Leistungsstand, ihrer
Leistungsfahigkeit und ihrem Interesse entsprechen.

- Wir nutzen Moglichkeiten der Fortbildung zur Forderung des
individualisierten Lernens mithilfe von digitalen Medien

Indikatoren:

- Es werden schulinterne Fortbildungen zum Thema angeboten.
- Kolleginnen und Kollegen nehmen an externen Fortbildungen zum Thema teil
und multiplizieren ihren Kompetenzzuwachs.

Entwicklungsziel 2:

Wir vermitteln allen Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht eine umfassende
Medienkompetenz auf der Basis eines zeitgemalRen Medienkonzeptes, die sie zu
einem sicheren, effizienten, kreativen und verantwortungsvollen Umgang mit
Medien befdhigt.

- Wir (berprifen, iberarbeiten und erweitern unser Medienkonzept
zeitgemal auf der Grundlage des aktuellen Medienkompetenzrahmens NRW
bis Ende des Schuljahres 2019/2020 unter Einbezug aller
Mitwirkungsgremien der JKG.

Indikatoren:

- Die Vermittlung aller Teilkompetenzen des aktuellen Medienkompetenzrahmens
NRW ist verbindlich im Unterricht aller Facher verankert. Im Sinne eines
Spiralcurriculums werden die einzelnen Kompetenzen jeweils moglichst in
mehreren Jahrgangen und Fachern vermittelt. An diesem Prozess werden alle
relevanten Gremien (Fachkonferenzen, Teams, Methodengruppe, AK-medien, ...)
beteiligt.

- Das aktualisierte Medienkonzept der JKG wird bis zum Ende des Schuljahres
2019/2020 allen Mitwirkungsgremien vorgestellt und von der Schulkonferenz
beschlossen.

- Die Vermittlung der Medienkompetenzen ist in den schulinternen Curricula der
Facher verankert.

- Die Vermittlung der Medienkompetenzen ist in den Jahrespldanen der Jahrgange
verankert.

- Die Vermittlung der Medienkompetenzen ist in den Bausteinen des
Methodencurriculums verankert.

- Alle Schilerinnen und Schiilern erwerben die im Medienkompetenzrahmen NRW
aufgefihrten Kompetenzen.
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- Wir entwickeln unser Medienkonzept bestindig weiter und passen es an sich
andernde technische und padagogische Rahmenbedingungen an.

Entwicklungsziel 3:

Wir entwickeln die Ausstattung unserer Schule mit digitalen Medien und ihre
Nutzungsmaoglichkeiten an unseren Bedarfen orientiert stetig weiter.

- Wir eruieren stetig unsere Bedarfe hinsichtlich der Ausstattung mit digitalen
Medien und ihren Nutzungsmoglichkeiten und kommunizieren notwendige
Veranderungen innerhalb der Schulgemeinde, mit Kooperationspartnern und
dem Schultrager, um diese zu realisieren.

55



VI. Evaluationsplan

Die Schule vergewissert sich durch EvaluationsmaRnahmen, ob die Entwicklungsziele
erreicht worden sind, um gegebenenfalls Verbesserungen vornehmen zu kénnen,
aber auch um eine Bestdtigung zu erhalten, dass sie auf dem richtigen Weg ist.
Unterstitzt wird sie dabei intern durch Evaluationsberater in der eigenen Schule,
deren Aufgabe u.a. darin besteht, Evaluationen beratend zu begleiten.

Folgende Bereiche sollen in den nachsten Jahren evaluiert werden:
Hier wird der Evaluationsplan erganzt.

VII. Fortbildungsplan

Wir legen fiir die nachsten Schuljahre thematische Schwerpunkte fir die schulinterne
Lehrerfortbildung fest, die sich aus den Entwicklungszielen des Schulprogramms
2019 ableiten. Uber die Inhalte, den Zeitraum und die Art und Weise der
Durchfiihrung der vorgesehenen Fortbildungen entscheidet von Jahr zu Jahr jeweils
die Schulkonferenz.

Hier wird nach der Verabschiedung auf der LK der Fortbildungsplan erganzt.



